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AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.1. AZ INTEZMENY MEGNEVEZESE, FONTOSABB ADATAI

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)

)

K)

Az intézmény neve: Hodmezévasarhelyi Egyesitett Bolcsode
Roviditett neve: HEB
Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.
Telefonszama: +36-62/241-261; +36-30/894-6159
E-mail cime: heb@hodmezovasarhely.hu
Létrehozasarol sz616 dontés: Hodmezovasarhely Megyei Jogi Varos Polgarmesterének
a 112/2021. (I. 28.) hatarozata
Alapito6 okirat szama: 131-4571-2/2021. (2021.06.23.)
Alapitas datuma: 2021.10.01.
Miikodési engedély szama: Telephelyenként
Katica Bolcs6de — Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7. — CS/C01/00436-4/2018
Aproé-talpak Boleséde — Hodmezévasarhely, Oldalkosar u. 6. — CS/C01/00436-5/2018
Férohely: 270 {6
Hodmezdévasarhely Hovirag u. 7. — 164 fo
Hodmezoévasarhely Oldalkosar u. 6. — 106 f6
Tevékenységi kdreinek megnevezése:

Allami feladatként meghatarozott alaptevékenység:
Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas
Szakagazat szdma: 889110
Korményzati funkcio szdma, elnevezése:

o 104031 Gyermekek bdlcsédében és mini bolcsddében torténd ellatasa

o 104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
Jogallasa: Onalld jogi személy; kozfeladatot ellatd szakmai és koltségvetési intézmény
Gazdalkodasi jogkodre: Onalldan miikodd koltségvetési szerv. Szakmai céld
koltségvetési kerettel rendelkezik. A pénziigyi, gazdalkodasi, valamint szdmviteli
feladatokat Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Véros Polgadrmesteri Hivatala latja el.
Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

1.2. AZ INTEZMENY VEZETOJENEK KINEVEZESE
A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.) és a végrehajtasara

kiadott

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet alapjan nyilvanos palyazati eljarassal,

Hodmezdvasarhely Megyei Joghi Varos Kozgytilése altal hatirozott idétartamra (5 évre)
megbizott magasabb vezetd keriil kinevezésre.

Beszamolasi kotelezettség

Az intézmény vezetdje az intézménynek a megel6z6 nevelési évben végzett szakmai
tevékenységérdl beszamolot készit. Az intézményben folyd munkdrél Hodmezdvasarhely
Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének minden év oktober 15. napjaig koteles a beszamolot
megkiildeni.


mailto:heb@hodmezovasarhely.hu

Il. AZINTEZMENY SZERVEZETE

1. AZINTEZMENY SZERVEZETI TAGOLODASA
1.1. SZEKHELY

Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.

Tel: +36-62/241-261

A muikoddéshez sziikséges dolgozok 1étszama, beosztasuk:
» | 6 intézményvezetd
= | f6 szaktanacsado
= | 6 gydgypedagdgus
» | f6 munkaiigyi ligyintézd
= | 6 gazdasagi ligyintézd

1.2. SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEK
1.2.1. KATICA BOLCSODE
Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.
Tel: +36-62/241-261
Férdhely: 164 16
A mukodéshez sziikséges dolgozok 1étszama, beosztasuk:
= ] 6 bolesddevezetd (kisgyermekneveld)
= 30 6 kisgyermekneveld
* 9106 bolcsodei dajka
* 1 {6 gondnok
1.2.2. APRO-TALPAK BOLCSODE
Postacim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 6.
Tel: 62/245- 107
Féréhely: 106 £6
A miikodés feltételeihez sziikséges dolgozok szama, beosztasa:
= | {6 bolcsédevezetd (kisgyermekneveld)
= 20 16 kisgyermekneveld
= 5 {6 bolcsddei dajka
= ] {6 gondnok

1. AZ INTEZMENY FELADATAI

Az Intézmény a Gyvt. szerint Hodmezbévasarhely és vonzaskorzete kozigazgatasi teriiletén
biztositja a gyermekjoléti alapellatds keretében a személyes gondoskoddst nyu;td
szolgaltatdsokon beliil a gyermek napkdzbeni ellatasat. Az intézmény a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatdsara szakosodott, a ,,Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja”
szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu végzettséggel rendelkezd személyek altal 2
tagintézményben, 23 csoportszobaban ny1jt szakszer(i nevelést és gondozast.

1. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS FELADATAI
1.1. EGESZSEGVEDELEM, AZ EGESZSEGES ELETMOD MEGALAPOZASA



1.2

1.3

a harmonikus testi és lelki fejlodéshez sziikséges egészséges, biztonsagos kornyezet
megteremtése, a fejlodés timogatasa

a primer sziikségletek egyéni kielégitése

egészségnevelés, a kornyezethez vald alkalmazkodés és az alapvetd kulturhigiénés
szokasok kialakuldsanak segitése

. AZ ERZELMI FEJLODES ES A SZOCIALIZACIO SEGITESE

Dertis 1égkor biztositasa, bolcs6débe keriiléssel jardo nehézségek lehetOségszerinti
megeldzése, illetve csokkentése.

A kisgyermekneveld gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakitasanak segitése.

Az egyéni sziikségletek kielégitése, az ,,én” tudat egészséges fejlodésének segitése.

A bizalmon ¢és elfogaddson alapuld tarsas kapcsolatok alakuldsénak, az egyiittélés
szabalyai elfogaddsanak, empatia és tolerancia fejlddésének segitése.

A kommunikativ képességek fejlodésének segitése.

Sajatos nevelési igényli, hatranyos helyzetli vagy lassabban fejlddé gyermekek
nevelése, gondozasa specidlis tobblettorddéssel, sziikség esetén mas szakember
bevonasaval.

. A MEGISMERESI FOLYAMATOK FEJLODESENEK SEGITESE

A gyermek ¢letkordanak, érdeklédésének megfeleld teveékenységek lehetdségének
biztositasa.

Az 6nallo aktivitas és kreativitas timogatésa.

Ismeretnyujtas, a tdjékozdodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése.

2. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS ALAPELVEI

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe
A biztonsag és stabilitds megteremtése

Fokozatossag megvalositasa

Egyéni banasmod érvényesitése

Gondozasi helyzetek kiemelt jelentosége

A gyermeki kompetenciakésztetés tdimogatasa

3. BOLCSODEI ELLATASRA JOGOSULTAK KORE
Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratol nevelhet6 és gondozhato

ha a harmadik életévét

januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢éig,

szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd €v augusztus 31-€ig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig
az idépontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.



= az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén a negyedik €letévének betdltését kdvetd
augusztus 31-¢ig, ha a gyermek harmadik ¢letévét betoltotte, de testi vagy értelmi
fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, és Ovodai jelentkezését az
orvos nem javasolja;

* asajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozésra jogosult
gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt a bolcsddei ellatasban,
amelyben a hatodik életévét betolti.

A bolcsddébe torténd felvételt a sziilé hozzajarulasaval a Gyermekjoléti Kozpont, a korzeti
védono, a hazi gyermekorvos, illetve a Gyamhatosag is kezdeményezheti.

Az Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsdde tagbolesddéi a beiratast megeldzden nyilt hetet
szerveznek a kisgyermekes csaladok részére. Az informaciokat a helyi média miisoraban,
szOrdanyagon, bolcsddék altal szervezett programokon ¢és a Védondi Szolgalat
csaladlatogatasai soran juttatjak el az érintettekhez.

3.1. ABOLCSODEI FELVETEL MODJA
> A szil6 jelentkezése alapjan

A bolcsddei felvétel a sziilo/torvényes képviseld kérelmére torténik. A felvételi kérelem
személyesen nyujthatd be a valasztott tagintézmény bolcsdédevezetdjénél. A felvételi kérelem
folyamatosan, egész €évben beadhatd az igénybevétel kezdeti idépontjanak megjeldlésével,
mely max. a kérelem benyujtasat kovetd 6 honapon beliili id6pont lehet. A sziil6 valasztasi joga,
hogy gyermeke elhelyezését melyik tagbdlcsddébe kéri, mindaddig, amig el nem éri a felvehetd
gyermeklétszamot az adott tagbdlcs6de. A bolcsddevezetd értesitési a sziilét a bolcsddei
felvételrdl, megallapodast kot a sziilovel a gyermek ellatasarol.

» Hivatalos eljaras esetén
Minden esetben koteles az intézmény bolcsddei ellatdst biztositani, ha a felvételt a
Gyambhivatal, Gyermekjoléti Kézpont, ill. a Polgarmesteri Hivatal Népjoléti Csoportja, és a
Védonodi Szolgélat kezdeményezi.

IV. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA

1. CSALADLATOGATAS
Célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gyermek és a sziil6k otthoni kdrnyezetben vald
megismerése. A beszoktatds eldtti csaladlatogatds nagymértékben segitheti a gyermek
beilleszkedését. A kisgyermekneveld érdeklddik a gyermek otthoni szokdasair6l, napirendjérdl,
felhivja a sziil6 figyelmét a gyermek életében bekovetkezd napirendi.
A Dbolcséder €és az otthoni napirend Osszehangoldsa eldsegiti az adaptacidés idOszak
nehézségeinek lekiizdését.
A kisgyermekneveld torekszik a pozitiv kapcsolat kialakitdsdra a sziilokkel, beszél a
bdlcsédében folyd munkarol, megbeszéli a sziildvel torténd fokozatos beszoktatas modjat.



A kisgyermekneveld a csaladlatogatds tapasztalatait a gyermek-egészségiigyi torzslapon
rogziti.

2. BESZOKTATAS(ADAPTACIO)
A sziildvel torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egytittmiikodést helyezi el6térbe. Egy
csaladtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi
kotédés kialakulasat, ezzel az 0j kornyezethez valo alkalmazkodast. A beszoktatasi idészakban
nem ,,csak” a gyermeknek, hanem az egész csaladnak segit a kisgyermekneveld a sziil6tdl vald
elvalas folyamataban.

3. SZABAD LEVEGON TARTOZKODAS ES ALTATAS
Evszaktol, id6jarastol fiiggden naponta biztositani kell a levegdn tartozkodas lehetSségét udvari
jaték, illetve szabad levegdn torténd altatassal. (Kanikula, erds szél, strti kod, erds havazas,
esdzés, rendkiviili hideg esetén [-5 °C alatt] a gyermekeket nem vissziik ki.) A szabad levegén
torténd altatas feltételei csak a Katica Bolcsddében biztositottak.
A kint altatashoz a megfeleld ruhazatrol a sziil6, egyéb felszerelésrél a bolcséde gondoskodik.
A szabad levegén torténd altatast () felvétel esetében) fokozatosan vezetik be a
kisgyermekneveldk, a sziilok kérését mindenkor tiszteletben tartva. A szobdban torténd
altatasnal biztositani kell a folyamatos 1égcserét.

4. AZINTEZMENY NYITVATARTASA

Az Intézményhez tartoz6 tagbdlcsddék nyitvatartasi ideje a sziilok munkaidejéhez igazodik.
Munkanapokon, hétfétél-péntekig 6.00-17.00 ora kdzott tartanak nyitva. A nyitvatartasi id6 a
szlilok kérését figyelembe véve valtozhat, ehhez a feliigyeleti szerv jovahagyésa sziikséges.

A bolcs6dék nyari nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntartd hagyja
jova. A nyari zaras ideje alatt keriil sor az intézmények karbantartasi-takaritasi munkalataira. A
nyari zaras idopontja a tagbolcsddéknél eltérd. A nyari zarasok ideje alatt a masik, nyitva tarto
bolcsdde fogadja a gyermekeket.

5. ELLATOTTAK ETKEZESI TERITESI DIJANAK ES SZEMELYES GONDOZASI DIJANAK
MEGALLAPITASA, BESZEDESE

= Az ellatottak téritési dijara vonatkozod eldirasokat Hoédmezdvasarhely Megyei Jogi Varos
Onkorményzata Kozgyiilésének a gyermekek napkdzbeni ellatdsarol  és  a
gyermekétkeztetés téritési dijarol szolod 41/2021. (XII. 16.) szamu, 2022.01.01. napjatol
hatalyos dnkormanyzati rendelete tartalmazza.

= A téritési dijak beszedését

= A téritési dijat €s a személyes gondozasi dijat az adott tagbdlcsddében eldre meghatarozott
napon fizethetik be a sziilok, az intézmény gazdasagi ligyintézdjének.

= A dijak beszedése minden honap 10.-ét kdvetden torténik, meghatarozott napon, a sziilok
elozetes tdjékoztatasat kovetden. A sziilok altal befizetett 6sszeg HEB szamlajara kertil
befizetésre egy Osszegben targyho 20.-ig.

= Az eldre nem jelzett tdvolmaradas miatt le nem mondott ebéd kiszamlazasra keriil. Ha egy
sziil adott honap végéig nem rendezi a szdmlat, gy gyermeke a kdvetkezd honap elejétdl



nem részesiilhet bolcsddei ellatasban. Amennyiben a kovetkezé honap 15. napjaig sem
rendezi a szamlat a sziild, akkor a gyermek bdlcsddei ellatasa megszilintetésre kertil.

5.1. TERITESI DiJ KEDVEZMENYRE JOGOSULTAK KORE

Mentesiilnek az étkezési és gondozasi dij megfizetése aldl azok a csaladok,

akik rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiilnek. Ok téritésmentes
vehetik igénybe a bolcsddei ellatast.

akik 3 vagy tobb gyermeket nevelnek. Szamukra a bolcsédei ellatas téritésmentes.

akik tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek. Téritésmentesen vehetik igénybe
a bolcsddei ellatast.

amelyekben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi jovedelem Osszege nem
haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at (2022. évben: 172.900,-
Ft/ho/f6) mentesiilnek az étkezési dij fizetése alol.

5.2. BOLCSODEI ELLATASSAL KAPCSOLATOS ADMINISZTRACIOK

A befizetéssel kapcsolatos adminisztracios feladatok a gazdasagi ligyintézd feladatkorébe
tartoznak. Gyermekenként vezeti a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhatd bizonyitékokrdl sz6ld 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. melléklete
szerinti nyilvantartasi lapot a havi étkezési napjok szamarol, az igénybe vett gondozasi
napok szdmarol és a befizetések 0sszegérol.

Az intézmény adatszolgaltatdoi jogosultsdggal rendelkezd munkatdrsa a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet eldirdsa szerinti adatokat jelenti az
orszagos jelentési rendszerbe (KENYSZI) és a szocidlis szolgaltatasok igénybevételét napi
szinten jelenti.

6. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
A bolcsddei ellatas megsziinésének €s megsziintetésének esetei:

a Gyvt. 37/A. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyu;jto ellatds megsziinik

a) hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt id6tartam - illetve meghosszabbitott
1dGtartam - leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

Az oOnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezeté az ellatast
megszinteti. Az ellatdas a megegyezés iddpontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas
feltételei, okai mar nem allnak fenn.

A Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell szilintetni annak a gyermeknek a bolcsddei
ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato.



7. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEKEK NEVELESE, GONDOZASA

Bolcsddéinkben lehetdség van a fejlddésében visszamaradt, sajatos nevelést igényld, bolesddés
kort gyermek ellatasara is. Integralt csoportokban latjuk el a sajatos nevelési igényt (SNI)
gyermekek nevelését, gondozasat. A sajatos nevelési igényt a szakértéi bizottsag
szakvéleménye allapitja meg.

A sajatos nevelési igényii kisgyermek bolcsddei gondozasa lehetdveé teszi a gyermek optimalis
fejlodését. A sziilok lehetOséget kapnak arra, hogy figyelemmel kisérhessék gyermekiik
bolcsddei fejlodését, valaszt kaphassanak kérdéseikre, igény szerint irdsos tdjékoztatast
kérhessenek. Fontos, hogy a kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényli gyermeket 6nalld
személyiségként fogadja el, nevelését-gondozdsdt a gyermek egyéni igényeinek
figyelembevételével végezze.

A kisgyermekneveld a sajatos nevelési igényli gyermekekkel vald foglalkozas soran
modszerében figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb iddt vesz igénybe a beszoktatas, a tanulasi
folyamat, s ebben direktebben kell részt vennie, mint egészséges gyermekeknél. A sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében kevésbé épithet arra, amely az ép gyermeknél
természetesen jelentkezik a fejlédés folyaman. A kisgyermekneveldnek torekednie kell az
eltérd szociokulturalis hattérbdl ad6do sajatossagok és az ebben rejld értékek megismerésére és
a tarsadalmi befogadas segitésére.

8. ABOLCSODEKBEN IGENYBEVEHETO EGYEB SZOLGALTATASOK

e Idészakos gyermekfeliigyelet
Az iddszakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a sziilg 4ltal igényelt alkalommal
¢s idbtartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bolcsddei ellatast ny0jto
bolcsddei csoport tires féréhelyein nytjthatd szolgaltatas.
A bolcsodei ellatasban nem részesiild, Hodmezdvasarhely és vonzaskorzete teriiletén
¢16 gyermekek részére, déleldtt, jatékiddben, téritési dij ellenében nyujtott szolgaltatas,
igény szerint étkezéssel.

e Soszobai kurak
A Katica Bolcs6dében, csoportonként, kéthetes kurdkon, igény szerint, téritésmentesen
vehetnek részt a bolesddei ellatasban részesiilé gyermekek.

9. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI
»  Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
=  Védondi Szolgalat
» Gyamhivatal - Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatal Hodmezdévasarhelyi
Jéarasi Hivatal
= Ovodik — Hoédmezévasarhelyi Egyesitett Ovoda
= Képzdintézmények (mind a két tagbdlcsdde gyakorlati terephely)
»  Prizma FM Zrt. — kozétkeztetést biztosito cég

A szocidlis intézményekkel kapcsolatunk folyamatos és eseti. Az 6vondk rendszeresen
meglatogatjak a bolcsddés gyermekeket, az intézményvaltas elott. Kolesonosen latogatjuk a
rendezvényeket. A képzdintézményektdl kapott felkérések alapjan a hallgatoknak gyakorlati



helyet biztositunk. A kozétkezteté cég teriileti képviseldjével és élelmezésvezetdjével
rendszeres egyeztetéseket folytatunk a gyermekek élelmezésével kapcsolatban.

V.

JOGOK ES KOTELESSEGEK

1. AZELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez

személyiségének kibontakoztatdsahoz

a fejlédését veszélyeztetd helyzetek elhdritasdhoz

a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazas, az elhanyagolassal szemben
védelemben részesiiljon

a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon

a hatrdnyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben
részesiiljon

A sziild joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat-nevelését bizza
megismerhesse a bolcsdde €letét, az itt folyd napi munkat

tanacsot, tajékoztatast kapjon gyermekével kapcsolatban a kisgyermeknevel6tol

a bolcséde miikodését illetéen véleményt mondhat, javaslatot tehet

megismerje a gyermeke ellatasaval kapcsolatos intézményi dokumentumokat

az intézményben miikodd FErdekképviseleti Forumon keresztiil problémaikat
elmondhassék, hatékony segitséget kapjanak.

A sziild kotelessége, hogy

a gyermeke ellatasaban kozremiikdodo személyekkel egytittmiikodjon,

az intézmény hazirendjét betartsa,

a csaladban torténd jovedelemvaltozasrol a bolcsddét 15 napon beliil értesitse,

a téritési dijakat az elére megadott napon befizesse,

a csaladban bekdvetkezett jovedelemvaltozasokat bejelentse a bolcsdde vezetdjének

Az intézmeény dolgozoinak joga van

a Kjt. és a hatalyos jogszabalyokban foglalt munkavallaléi érdekképviseletre, torvényes
jogorvoslatra,

a munkaltaté altal biztositott, munkavédelmi eldirasoknak megfeleld nyugodt,
biztonsdgos munkakoriilményekre.

Az intézmény dolgozoinak kételessége, hogy

tevékenységiik soran, szakképzettségiiknek és munkakoriiknek megfeleld magas szintli
szolgaltatast nyujtsanak,

a gyermekek ellatasaval kapcsolatos hivatali titkot betartsak,

munkajukat az egyéni munkakori leirasban foglaltak szerint magas szinvonalon
végezzek,
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* a szinvonalas nevel6-gondoz6 munka szinten tartasa érdekében kotelesek
tovabbképzésen részt venni.

2. SZAKDOLGOZOK KEPZESE, TOVABBKEPZESE
Az intézmény nagy hangsulyt fektet a dolgozok képzésére, tovabbképzésére. Valamennyi
szakdolgozdnak igényéve kell, hogy valjon szakmai fejlodése, érezniiik kell ennek fontossagat.

A szinvonalas szakmai munka megtartasa érdekében az intézmény szakdolgozoi részére a
bolcsddevezetok évente tobb alkalommal hazi tovabbképzést szerveznek. A hazi
tovabbképzések tematikaja az éves tovabbképzési tervben rogzitésre keriil. Meghatarozott
témat dolgoznak fel pedagdgiai, pszicholdgiai, gyermekgondozéssal kapcsolatos témakban. A
tagbolcsddék kozotti kisgyermekneveldi szakmai latogatas szintén a tovabbképzések szerves
része.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol
sz616 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet alapjan a kotelezd tovabbképzések listajat a tipus
feltlintetésével, valamint - a tovabbképzésben érintett munkakorok megjeldlésével - a
munkakorhoz kotott tovabbképzések listajat a szocial- és nyugdijpolitikdért felelés miniszter,
valamint a gyermekek ¢és az ifjusdg védelméért felelés miniszter hatdrozza meg, és azokat a
Szocialis Agazati Portalon kozzéteszi.

VI. ELLENORZESEK, ERTEKELESEK

1. AZINTEZMENYBEN FOLYO SZAKMAI MUNKA ELLENORZESE
A Dbolcsédevezetok napi munkajuk kapcsan folyamatosan ellenérzik a kisgyermeknevelok
tevékenységét, a nevel6-gondozé munka szinvonaldt. Folyamatosan figyelemmel kisérik a
csoportokban kialakitott napirendet, Osszhangot teremtenek a napirend és a gondozdi
munkarend kozott. A kozosen elkészitett beszoktatasi tervet figyelemmel kisérik, ha kell
modositjak a sziilé igénye, valamint betegségek miatt.

Evente komplexen ellendrzik a kisgyermeknevelSk szakmai munkajat a Modszertani Csoport
altal kiadott ellendrzési szempontok alapjan.

Az ellendrzésekrdl személyre sz016 értékelést készitenek, a kisgyermekneveldkkel megbeszélik
az ellendrzés soran tapasztaltakat, feljegyzést készitenek rola.

Folyamatosan ellenérzik a kisgyermeknevelok altal vezetett gyermekekkel kapcsolatos
adminisztraciokat is, a csaladlatogatasok, beszoktatasok Osszefoglaloit, az lizend fiizetek
naprakészségét.

2. ELLENORZESI SZEMPONTOK A KISGYERMEKNEVELO MUNKAJA MEGFIGYELESE SORAN
2.1. A SZOBA BERENDEZESENEK, ELRENDEZESENEK MEGFIGYELESI SZEMPONTJAI
- a szoba berendezése biztositja-e a gyermekek életkori sajatossagainak megfeleld
tevékenységek gyakorlasat? / mozgas, jaték, étkezés, alvas/
- a fiirdészoba berendezése biztositja-e a folyamatos gondozést, és az Onallosagra
nevelést?
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csoportban talalhat6 jatékeszkozok: - mennyisége, mindsége,
anyaga, elrendezése.

2.2. A KISGYERMEKNEVELO MUNKAJANAK MEGFIGYELESE

gondozasi helyzetek légkore

kisgyermekneveld verbalis €s non-verbalis kommunikacidja
a gondozas technikaja

Onallosagra nevelés

nevelési modszerek alkalmazasa

az étkezések eldkészitése

az étkezés l1égkore

ismeretatadas étkezés kozben

a gyermek egyéni igényeinek tiszteletben tartasa

2.3. AKISGYERMEKNEVELO MAGATARTASA JATEKTEVEKENYSEG KOZBEN
A csoport hangulata és a neveldi magatartasanak kapcsolata

kommunikécio, figyelem

kognitiv funkciok fejlesztése

nevelési modszerek alkalmazasa

jatéktevékenység segitése, egyeb tevékenységek kezdeményezésének modszere
egyéni banasmod megvalosuldsa

Kifejezi-e elismerését, hogyan dicsér?

Milyen kovetelményeket, szabalyokat 4llit fel, igazodik-e a gyermek fejlettségéhez?
Példa, meggydzés, magyarazat modszerét alkalmazza-e?

2.4. FOLYAMATOS NAPIREND MEGFIGYELESI ELLENORZESI SZEMPONTJAI

Hogyan filigg 6ssze a csoport napirendje, a gyermekek életkori sziikségleteivel?
Mennyire érvényesiilnek a napirend elvi feltételei az adott csoport napirendjében?
Elegendd 1d6t biztosit-e egy gyermekre, illetve a csoportra a gondozasi folyamatoknal?
A kisgyermeknevel6i munkarend €s a két csoport cstisztatott napirendje biztositott-e?

2.5. EGYUTTMUKODES ES ONALLOSAG MEGFIGYELESENEK ELLENORZESI SZEMPONTJAI
Gondozasi folyamatok kdzben:

Hogyan viselkedik a gyermek? Mennyire aktiv, mozgékony?

Mirdl beszélget a kisgyermekneveld a gyermekkel? Valaszol-e a gyermek kérdéseire?
Miben kéri, varja a kisgyermeknevel6 a gyermek egyiittmiikodését, s milyen
eredménnyel?

Kap-e segitséget a gyermek az dnallosulashoz?

Milyen segitséget kap a gyermek a szobatisztasag eléréséhez? Mennyire 6nalld a
gyermek, mennyiben befolyasolja a gyermek tevékenységét a kisgyermekneveld
utasitasai?

A gyermek aktivitasa, onallosaga jaték kdzben

Maga valaszt-e jatékot? Sajat kezdeményezésre jatszik-e? Kitart-e egy-egy
jatéktevékenység mellett?
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- Miben és hogyan kér segitséget a kisgyermeknevel6tol jatek kozben?
- Kisgyermekneveldi konfliktuskezelés jatékhelyzetekben

3. ERTEKELESEK
3.1. ASZULOK ELEGEDETTSEGENEK MERESE
A szinvonalas bolcsddei ellatas biztositasa érdekében, fontos a szolgaltatasainkat igénybe vevo
csaladokat megkérdezziikk az ellatds tartalmaval kapcsolatosan. Fontos visszajelzés ez
szamunkra, mely tobbes célt szolgal. Befolyasolja szakmai célkitiizéseinket, segiti az értékelést,
a mindség mérését. A nevelési év folyaman legalabb 2 alkalommal allitunk 6ssze kérddiveket
az intézmény miikodésével, a szolgaltatas bizonyos elemeivel kapcsolatban.

3.2. DOLGOZO1 ELEGEDETTSEG MERESE

A szinvonalas, hatékony munkahoz nélkiilozhetetlen, hogy a dolgozdk jol érezzék magukat a
munkahelyiikén, megfeleld koriilmények kozott folytathassdk a napi tevékenységiiket.
Rendelkezésiikre alljon minden eszkdz, mely munkavégzésiikhoz nélkiilzhetetlen, mind
személyi, mind targyi feltételek szempontjabol.

A dolgozok korében készitett felmérés segitséget nyujt az esetleges hibdk, hianyossagok
feltardsaban, iranyvonalat mutathat a tovabbi munkavégzés feltételeihez esetleg még sziikséges
kortiilmények megteremtésével kapcsolatban.

3.3. AFENNTARTO ELLENORZESEI
A fenntartd tobb modon kér visszajelzést az intézmény munkdjardl (szakmai beszamolok,
torvényességi ellendrzések, pénziigyi ellendrzések, intézménylatogatas alkalmaval), melyek
mind segitségiinkre vannak a jogszerli és hatékony mitkddés megitélésében.

3.4. INTEZMENYI ONERTEKELES
Az intézményi Onértékelés komplexen meghatdrozza az elvaradsokhoz képest az intézmény
helyzetét, allapotat. Az Onértékelés része maganak az elvarasrendszernek az értelmezése
(tervezés, tajékoztatas, altalanos elvarasok intézményi értelmezése), a megvalositasa
(csoportlatogatasok, megfigyelések, kérddives felmérések szervezésére és lebonyolitasara) az
onértékelések Osszesitése, és a mért eredmények visszacsatoldsa (elemzés, tdjékoztatas).
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1. sz. melléklet

SZERVEZETI ABRA

Hodmezdvasarhely Megyei Jogu
Varos Onkormanyzata

Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde
(0sszesen 73 10)

| |

Katica Bolcsdde Apro-talpak Bolcsode
6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7. 6800 Hodmezdbvasarhely, Oldalkosar u. 6.
(46 £6) (27 6)
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Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolecsode

1. sz fiiggelék
HAZIREND

Intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde

Bolcséde neve: ......ooeieiiiiiiinn... Bolcsode

Bolcsdde cime: 6800 Hodmezdvasarhely, .......................

Telefonszama: +36-62/......................

Email cim: ...... @hodmezovasarhely.hu

Bolcsddevezetd neve: ........cooevveiiiiiiiiiinnnn,

Bolcsddevezetdt helyettesitd kisgyermekneveld NEVE: .........ocviviiiiiniiiininnnn.n.

10.

11.

12.

Reggel a bolcséde 6.00 oratol 8.00 oraig fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy lehet6ség
szerint 8.00-8.30 kozott ne zavarjak a reggeliztetést. A 8.30 utan érkezé gyermekeknek mar nem
tudunk reggelit biztositani.

A gyermekek hazavitelére 17.00 6raig, a bolcs6de zarasaig van lehetdség.

A bolcs6débol a gyermeket csak a sziilo, vagy az altala irasban megbizott személy viheti el. 14 éven
aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg, 14-18 év kozotti fiatalkoru is csak a sziild sajat
felelésségére, irasban benyujtott kérelmére viheti el a gyermeket a bolcsédébol.

A bolcsédei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A bolcsédében hagyott, illetve a
gyermeknél 1év6é, magaval hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

A Dbolesédébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség érdekében lazas (37,5 °C),
antibiotikumot szed6, vagy fert6zésre gyantis gyermek a bolcs6dét nem latogathatja.

A csaladban el6fordul6 fert6zo betegségrol a bolesddét értesiteni kell!

Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg a bolcsddében, értesitjiik a sziil6t, illetve
az irasban megjelolt személyt. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és telefonszam. Kérjiik,
hogy ilyen esetben mielobb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl, illetve orvosi ellatasarol,
ezzel is elésegitve a mieldbbi gyogyulast. A gyermek lazesillapitdsanak formajarol, kérjiik, hogy a
kisgyermekneveldt tajékoztatni sziveskedjenek!

A kisgyermeknevel0 altal tapasztaltakat, irasban jelzett problémat kérjiik, a gyermek egészsége
érdekében sziveskedjenek figyelembe venni. Lazas betegnek tiin gyermeket a kisgyermekneveld
kdteles orvoshoz javasolni €s ezt az iizend fiizetben rogziteni.

Betegség miatt hianyzo gyermeket gyogyuldsa utan, vagy tobb napos — mas okbdl adddo, elére nem
jelzett — hianyzast kovetden csak 3 napnal nem régebbi ,,Egészséges, kozosségbe mehet” orvosi
igazolassal tudjuk fogadni.

A megtortént kotelezé védodoltasokrol folyamatosan kérjiik a tdjékoztatast a kisgyermekneveldk
felé.

Kérjik, hogy a gyermek gyogyszer és ételérzékenységérdl a sziilo tajékoztassa a bolcsddét, a
kivizsgalas eredményét mutassa be és az iizend fiizetbe irja be. Diétas meniit csak erre vonatkozo
orvosi igazolassal lehet igényelni.

Ebédlemondas és rendelés csak a kovetkezO munkanapra lehetséges minden nap 9.00 oraig,
telefonon keresztiil. Hianyzas esetén, ha a sziil6 reggel 9.00 6raig nem jelez a kisgyermeknevelonek,
a kovetkezo naptol automatikusan lemondjuk a gyermek étkezését. Minden esetben el6z6nap reggel
9.00 oraig jelezzék, ha gyermekiiket jra hoznak a bolcs6débe. Amennyiben ezt nem teszi meg a

6800 Hédmezbévasarhely, Hovirag u. 7. +36-62/241-261; e-mail; heb@hodmezovasarhely.hu

+36-30/894-6159



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

szild, a gyermek masnap a bolcsddei ellatasban nem részesiilhet, mert nem tud a bodlcsdde a
gyermek szamara étkezést biztositani.
A gyermek sziildje, torvényes képviseldje adataiban (lakohely, elérhetdségek, jovedelem, név)
tortént valtozast 15 napon beliil kérjiik bejelenteni.
A csalad és bolesdde kapesolatdnak erdsitésére lehetdséget biztositunk (fogado ora keretében — elére
egyeztetett idépontban—, sziilokkel k6zds csaladi délutdnokon, sziil6i értekezleten, sziil6i csoportos
beszélgetéseken).
A sziildvel torténd beszoktatason til a kisgyermekneveld és a sziil6k napi taldlkozasaival, az tizend
fiizetbe torténd informaciocserék alkalmaval lehetéséget biztositunk a kommunikaciora a gyermek
napi  tevékenységeirdl, fejlodésérél tajékoztatds  torténik. Személyes  beszélgetésre
vonatkozolatogatasuk  idOpontjat  gyermekiik  kisgyermekneveldjével elére  egyeztetni
sziveskedjenek.
Az lizend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.
A bolcsddében az étkezési és gondozasi téritési dijak befizetésére minden honap 10.-e utan, eldre
meghatarozott napokon van lehetéség 7.00 és 17.00 ora kozott. Kérjiik, hogy a befizetési napokat
pontosan tartsak be, ellenkez6 esetben nem tudjuk fogadni a gyermeket.
Az elére nem jelzett tdvolmaradas miatt le nem mondott ebéd kiszamlazasra keriil. Ha egy sziil6
adott honap végéig nem rendezi a szamlat, G1gy gyermeke a kovetkezd honap elejétél nem
részesiilhet bolcsddei ellatasban. Amennyiben a kdvetkezd honap 15. napjaig sem rendezi a szamlat
a sziild, akkor a gyermek bdlcsddei ellatasa megsziintetésre kertil.
A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinik:
A Gyvt. 37/A. §-a alapjan
= a hatarozott idejli elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam - illetve meghosszabbitott id6tartam
- leteltével,
= ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
= az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezet az ellatast megsziinteti. Az
ellatds a megegyezés idOpontjaban, illetve ennek hidnyaban a megallapodasban foglaltak
szerint sziinik meg.
*» Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten stlyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem
allnak fenn.

A Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bdlcsddei
ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bdlcs6dében nem
gondozhato.

A bolesdde linnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari €s téli zaras
idépontjat — a sziilok igényeihez igazodva — a fenntart6 allapitja meg, melyrdl a sziiléket minden év
februar 15. napjaig tajékoztatjuk. A nyari zarasok ideje alatt a masik, nyitva tarto bolcsdde fogadja
a gyermekeket.

A bolcsdde egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A gyermeki jogok, azok védelme, valamint a sziildi jogok és kotelességek részletes leirasa a
hazirend mellékletét képezi.
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ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A bolesédék Erdekképviseleti Forumot mikodtetnek, melynek munkajaban a sziildk, a dolgozok és a
fenntarté képviseldi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal
iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi panaszokrol, intézkedéseket
kezdeményez a fenntartonal, a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont, és mas hataskorrel rendelkezd
szervnél.

Az FErdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyujtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum Elnokét a panasz benyujtasarol. Az
Erdekképviseleti Forum iilését az Elnok hivia Ossze. A panasztevot kifejezett kérelmére az
Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztevot az Elnok értesiti az iilés idopontjarol azzal, hogy tavolmaradasa az iilés megtartasat és a
panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérdl jegyz6konyvet kell vezetni.
Az Erdekképviseleti Forum Elndke a panasz Intézményvezeténél tortént benyujtasatél szamitott 15
napon beliil értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak eredményérol.

A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, vagy a gyermekjogi
képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy, ha megtett intézkedésekkel nem ért egyet.

Gyermekjogi képvisel6: Illésné Ancsan Eva Aranka
Elérhetdségei:

telefon: +36-20/489-9538;

e-mail: aranka.illesne@ijb.emmi.gov.hu

A Hazirend betartasat koszonjiik!

Hodmezdvasarhely, 202

Brujmann Krisztina
intézményvezetd bolcsddevezetd

dr. Kis Andrea
Erdekképviseleti Forum elnoke
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Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolecsode

A gye

GYERMEKI JOGOK

rmeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a

gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. Ennek alapjaul
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
szolgal.

A gyer

mek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csaladjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéshez;

sajatos nevelési igény, tartods betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segito kiilonleges ellatasban részesiiljon;

védelemben részesiiljon a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen;

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
védelemben részesiiljon a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal —, az
elhanyagolassal szemben;

a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatdl mentes nevelésben, gondozéasban
részesiiljon.

A sziilo (torvényes képviseld) joga, hogy

tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol;

megvalassza a bolcsddét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;

megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit;

megismerje a gyermekcsoport életét, napirendjét;

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;
megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsédei szakemberektdl;

véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziil6 (torvényes képviseld) kotelessége, hogy

gyermekével egylittmiikddjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa;

gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tdjékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
Vegye;

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket;
egylittmiikodjon a gyermeke ellatdsaban kozremiikodo személyekkel, intézményekkel,
¢s betartsa a Hazirendet.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy

munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban, 6ltézékben jelenjen
meg;

a munkakori leirasanak és a vezetdi utasitasnak megfelelden, onalléan végezze a
feladatait;

6800 Hédmezbévasarhely, Hovirag u. 7. +36-62/241-261; e-mail; heb@hodmezovasarhely.hu

+36-30/894-6159



= a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelden kezelje;

= példamutatdé magatartdssal ¢és szakmai tudasaval védje hivatasa, munkahelye jo
hirnevét;

= teljesitse az elsddleges szocializacid hianyossagaibol ra haruld korrekcids funkcidkat;

= szakmai kompetencidja hatdrait betartva lassa el a feladatait;

= rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

* munkajat a szakmai ¢és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudéasa
szerint végezze.

Panaszjog gyakorlasa
A jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a kapcsolattartas sérelme, az
intézmény dolgozoinak titoktartasi €és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése, a
hazirend szabalyainak megsértése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése
esetén, az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az elldtott és/vagy torvényes
képviseldje panasszal élhet:

= azintézmény vezetdjénél

* az intézmény fenntart6janal

» az Erdekképviseleti Forumnal

= az ellatott jogi képviselonél.

A Gyvt. 35. §-a alapjan a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az Intézmény

Erdekképviseleti Forumot mitkodtet. A tagok neve, elérhetdsége megtalalhato a bolesddékben
az informacios tablakon.

Az Erdekviseleti Forum jogosultsigai

Tajékozodasi és tajékoztatdsi jog:
Az intézmény vezet0jétdl, a bolcsdde vezetdjétdl tajékoztatast kérhet, a kdlesonos érdeklodésre
szamot tartd, gyermekeket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezési jog:
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanit a gyermekeket érintd
iigyekben.

Javaslattételi jog:
Javaslatot tesz a bolcsdde alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol

és mukodésérol.

Egyeteérteési jog:
Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.

19



2. Si.fiiggelék

MEGALLAPODAS

mely létrejott, egyrészt a

HODMEZGVASARHELYI EGYESITETT BOLCSODE (HEB)

székhelye: 6800 Hodmezovasarhely, Hovirag u. 7.

adoszama: 15846327-1-06

képviseléje: Brujmann Krisztina intézményvezeto,

mint személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellatasat (a to-
vabbiakban: bolcsddei ellatast) — biztositd intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol a

sziil6 (torvényes képviseld)
Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakohely:
mint bolcsddei ellatast igénylé gyermek térvényes képvisel6je (a tovabbiakban: Képviseld) a
tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Bolcsddei ellatast igénylé gyermek adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakohely:
TAJ szama:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. § (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése elott, allami
fenntartasu intézmény esetén az intézményvezeto a kérelmezdvel, illetve torvényes képviseldjével irasban
megallapodast kot.

1. Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (NM rend.), valamint Hodmezévasarhely Megyei Jog Varos Onkormanyzata
Kozgyiilésének a gyermekek napkozbeni ellatasarol és a gyermekétkeztetés téritési dijairdl szold
41/2021. (XII. 16.) dnkormanyzati rendelete (OR) alapjan kotik meg.

2. A Gyvt 32. § (7) bekezdése értelmében jelen megallapodas az aldbbiakra terjed ki:
= a bolcsodei ellatas kezdetének idopontja: 202
= abolesddei ellatas idétartama:  hatdrozott' / hatdrozatlan®  idétartamu

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bolcsédében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhato

L A megfeleld szovegrész alahtizand!
6800 Hédmez6vasarhely, Hovirag u. 7. +36-62/241-261; e-mail: heb@hodmezovasarhely.hu
+36-30/894-6159




a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betoltését kovetd
augusztus 31-éig,
b) a sajatos nevelési igényl gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek esetén
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti,
C) az a) és b) pont ala nem tartozod gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) janudr 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-¢ k6z6tt tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-éig, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
idépontig bdlcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

2. A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:
= szakszerli nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlédés és a szocializacio
segitése,
= napi négyszeri (az életkornak megfeleld) étkezes,
= a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet,
= egészségvédelem-egészségnevelés, kulturhigiénés szokésok kialakulasanak segitése,
= allanddsag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmaod,
= idgjarastol fiiggéen napi lehetdség a szabad levegdn valo jatékra,
= az egyéni ruhanemi kivételével, a textilidval torténo ellatas,
= személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
= korcsoportnak megfeleld jatékeszkdzok hasznalatanak biztositésa,
= ovodai ¢letre valo felkészités.

3. A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bolcsédei ellatas keretében biztositott gyermekek
napkozbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az
ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziiloi feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas torvényes
képviseld (a tovabbiakban egyiitt: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

4. Az OR. 6. §-a bekezdése szerint a bolcsédei ellatas keretében nyujtott gondozasért személyi téritési
dijat kell fizetni, savos rendszerben. Ennek a kiszamitasa, a sziilék altal behozott
jovedelemigazoldson alapszik.

Egy fore jut6 havi nettdé | Egy fore jutd havi nettd jovedelem Egy fore jut6 havi nett6
jovedelem 60.000,- Ftalatt | 60.001,- és 110.000,- Ft kozott jovedelem 110.001,- Ft felett

Fizetend6

rn s ar 140,- Ft/munkanap 310,- Ft/munkanap 480,- Ft/munkanap
téritési dij

Jovedelem igazolas hianyaban 1.300,- Ft/munkanap

5. Az OR. 7. §-a szerint a gyermekétkeztetés napi brutté téritési dijai:

Normal étkezés Diétas étkezés
535,- Ft 580,- Ft

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozoéan minden honap
elére meghatéarozott napjaig kell megfizetni.

6. A csalad jovedelemigazolasai alapjan megallapitott téritési dij ellatasi naponként:
o személyi téritési dij a gyermek étkezésére: ,- Ft/nap,
o személyi téritési dij a gyermek gondozasara: ,- Ft/nap.

7. A Gyvt. 37/A. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujté ellatas megsziinik
» hatérozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - illetve meghosszabbitott iddtartam -
leteltével,
= ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
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» az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését a jogosult, illetve torvényes
képvisel6je kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas
a megegyezés idépontjaban, illetve ennek hidnydban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg,

= az intézményvezetd az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatdst megsziinteti, ha a jogosult
a hdzirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

= A Gyvt.42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsodei ellatasat,
aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

9. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirél a
kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatds megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra
jogosult gyermeket és torvényes képvisel6jét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a gyermek
ellatasat biztosito tagintézmény az alabbiakrol tdjékoztatja a Képviselot:

a) az ellatas tartamarol és feltételeir6l,

b) az intézmény altal vezetett, re4 vonatkozo nyilvantartasokrol?,

C) az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapesolattartasrol, kiilondsen a tavozas és a
visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmeg6rzés modjarol,

e) az intézmény hazirendjérol,

f) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

Q) a fizetend? téritési, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

10. Képviselo jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti példanyat atvette,
valamint tudomasul veszi a személyes gondoskodas feltételeirdl, a tagintézményben folyd neveld-
gondozo munkarol és a 9. pont ,,a-h” pontjaiban felsoroltakrol szolo szobeli tajékoztatast, melyet a
tagintézményben megkapott.

A Gyvt. 35-36. §-ai alapjan a gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviselje a hazirendben foglaltak
szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti forumanal az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol.

Ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliill nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérol, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet a sziilé/térvényes képviseld az intézmény
fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat.

Hodmezdvasarhely, 202

Brujmann Krisztina szul6 / torvényes képviseld
intézményvezetd

Errdl értesiilnek:
1. Szild / Torvényes képviselo
2. HEB tagintézmény

2 A Képviseld koteles az intézményi nyilvantartidsokhoz sziikséges adatokrol és az azokban torténd valtozasokrol
informaciot szolgaltatni!
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