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L A SZAKMAI PROGRAM INTEZMENYI SZEREPE

A SZAKMAI PROGRAM CELJA

A Hoédmezovasarhelyi Egyesitett Bolcséde (HEB; a tovabbiakban: Intézmény) Szakmai
Programja tartalmazza kiilondsen: az Intézmény feladatait, alapelveit; az ellatas
igénybevételének maodjat; a feladatellatds szakmai tartalmat, modjat; az igénybe vevok és a
szolgaltatast nyujtok jogait, kotelességeit; a szolgaltatdst nyljtok folyamatos szakmai
felkésziiltsége biztositasanak modjat, formait.

A SZAKMAI PROGRAM HATALYA

A Szakmai Program érvényességének idOtartama 5 év azzal a kikotéssel, hogy az Intézményt
érintd valtozasok vagy a jogszabalyi hattér modosuldsa esetén a Szakmai Programot feliil kell
vizsgalni.

Az Intézmény Szakmai Programja a HEB minden tagintézményére, illetve minden alkalmazott-
jara kiterjed.

A Szakmai Program, illetve annak modositdsa Hodmezévasarhely Megyei Jogi Varos Onkor-
manyzata Kozgytilésének jovahagyasaval valik érvényessé.

A SZAKMAI PROGRAM ELERHETOSEGE

Az Intézmény Szakmai Programjdnak elérhetéségét a HEB minden tagintézményében
biztositani kell. A hatalyos Szakmai Programot az Intézmény honlapjan (bolcsodevasarhely.hu)
is megtekinthetové kell tenni.

Il.  AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. AZINTEZMENY MEGNEVEZESE, FONTOSABB ADATAI
a) Az intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde
b) Roviditett neve: HEB
c) Székhelye: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.
d) Telefonszdma: +36-62/241-261; +36-30/894-6159
e) E-mail cime: katica@bolcsodevasarhely.hu
f) Létrehozasarol szolo dontés: Hodmezdvasarhely Megyei Jogu Varos Polgarmesterének
112/2021. (1. 28.) szamu hatarozata
g) Alapito okirat szama: 131-4571-2/2021. (2021.06.23.)
» modosito okirat szama: JCS/25-12/2022. (2022.10.06.)
h) Alapitas datuma: 2021.10.01.
i) Alapitd szerve: Hodmezévasarhely Megyei Joga Varos Onkorméanyzata
j) Fenntartdja ¢és feliigyeleti szerve: HodmezOvasarhely Megyei Jogi Varos
Onkorményzata (6800 Hodmezdvasarhely, Kossuth tér 1.)
k) Nyilvantartasi hatarozat szdma: Telephelyenként
Hodmezbvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde — Hmvhely, Hoviragu. 7. — CS/C01/00273-5/2021.
(Katica Bolcsode)
Egyesitett Bolcs6de Oldalkosar u. — Hmvhely, Oldalkosar u. 6. — CS/C01/00273-6/2021.
(Aproé-talpak Bolcséde)
Zsebibaba Bolcs6de — Hodmezbvasarhely, Teleki u. 10. — CS/...............
1) Férdhely: 296 16
Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7. — 164 fo
Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 6. — 106 f6
Hodmezdvasarhely, Teleki u. 10. — 26 fo
m) Tevékenységi koreinek megnevezése:
Allami feladatként meghatarozott alaptevékenység:



Szakagazat megnevezése: Bolcsddei ellatas
Szakagazat szdma: 889110
Kormanyzati funkci6 szama, elnevezése:
o 104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsddében torténd ellatasa
o 104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
n) Jogallasa: Onallé jogi személy; kdzfeladatot ellaté szakmai és koltségvetési intézmény.
0) Gazdalkodasi jogkdre: Onalloan miikodé koltségvetési szerv. Szakmai cél
koltségvetési kerettel rendelkezik. A pénziigyi, gazdalkodasi, valamint szamviteli
feladatokat Hédmezdvasarhely Megyei Jogu Véros Polgarmesteri Hivatala latja el.
p) Vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

2. AZINTEZMENY ILLETEKESSEGE
Az intézmény ellatdsi terlilete: HodmezOvasarhely jaras kozigazgatdsi teriilete. A
Hodmezdvasarhelyi jaras a 2013-ban teljesen Gjonnan létrehozott jarasok koz¢e tartozik.

Telepiilései
ELEEDIIES g?)li:g;. jilius 15.) gl(?;:e;j'ﬁuér 1.) gﬁ‘i‘;s.sjefnuér 1.) (Tker;l:)let
Hodmezdévasarhely | megyei jogh varos | Hoédmezdvasarhelyi 46 522 487,98
Mindszent varos Hodmezbvasarhelyi 6 685 59,35
Martély kozség Hodmezbvasarhelyi 1359 36,45
Székkutas kozség Hodmezbvasarhelyi 2 336 123,99

3. AZ INTEZMENY ELLATASI TERULETE SZERINTI TELEPULESEK FOLDRAJZI ES
GAZDASAGI JELLEMZOI

a) Hodmezovasarhely
Megyei jogu varos az orszag délkeleti részén. Csongrad-Csanadd megye masodik legnagyobb
népességli és Magyarorszag masodik legnagyobb teriiletli telepiilése, a Hodmezdévasarhelyi
jaras székhelye.
Evszazadok ota egyike az Alfold legfontosabb gazdasagi és kulturdlis kozpontjainak, a
legsikeresebb egykori mezdvarosok kozé tartozik.

Fekvése
A Tiszantilon, a Maros—Koros kozén fekszik, az Alfold délkeleti részén, Szegedtdl 25
kilométerre. Az orszdgnak Budapest utdin masodik legnagyobb kozigazgatasi teriiletével
rendelkezd vérosa, a dél-alfoldi régio jelentds oktatdsi, gazdasagi, kulturdlis és miivészeti
centruma.
Vonzéskorzet szempontjabol szomszédos telepiilések: északkelet feldl Székkutas, északnyugat
felol pedig Martély és Mindszent.

Megkozelithetoségei
Hodmezdvasarhely Magyarorszag masodik legnagyobb teriiletli telepiilése a Budapest utan.
Kozlekedési kapcsolatai kivaldak a fovaros és a kozeli hataratkelok iranyaba. Budapest 2 6ra
alatt érhetd el.
A varos a 47. sz. t6Ut mentén helyezkedik el. Gépjarmiivel 20 percen beliil megkozelithetd a
legkdzelebbi, az M5 és az M43-as autdpalya, valamint a megyeszékhely. Szeged irdnydba
2022-t6l Tram-Train kozlekedik, mellyel Hodmezdvasarhely belvarosa és a Dél-alfoldi régio
kozpontja kozott kdzvetlen kotottpalyas tomegkozlekedési kapesolat jott 1étre.



Gazdasagi jellemzok
2021 8szén a varos felndtt lakossaganak foglalkoztatottsaga 67%. A munkavallalok tobbsége a
szolgaltatas-kozigazgatas teriiletén dolgozik. A munkanélkiiliek aranya 2021. szeptemberében
1,93% volt. Hodmezdvasarhelyen ebben az idében 2839 miikodo vallalkozast tartottak nyilvan,
melybdl az egyéni véllalkozok aranya 63% volt.

Hoédmezovasarhely varosrészei
Béke-telep, Belvaros, Csucs, Hod-to, Kertvaros, Kincses-telep, Kishomok, Taban, Tarjan,
Susan, Ujvaros

Népesség alakulasa

Lakossagszam Lakossagszam

Ev__ Népesség  Atl. valt.(%) Ev Népesség Atl. valt.(%)

1870 41492 - 1970 53 646 ~0,00%

1880 44242 0,64% 1080 <4505 o] 60,

1890 46 757 0,55% 1990 S 101 _0’63%

1900 51416 0,95% 2001 19 303 0339

1910 52 590 0,23% :
2011 46 047 ~0,70%

1920 o1 585 —0.15% 2022 42 207 ~0,79%

1930 51255 ~0,06% :

1941 51953 0,12%

1949 49 463 ~0,61%

1960 53 648 0,74%

A 19. szazad utolsé6 harmadatél Hodmezdvasarhely lakossagszdma egyenletesen ndvekedett,
egészen 1910-ig, az ezt kdvetd idészakban egészen 1980-ig gyakorlatilag a varos népessége
stagnalt. A legtobben 1980-ban ¢éltek a varosban, 54 505-en, azéta egészen napjainkig csokken
a varos népessége, ma mar kevesebben laknak Hodmezdvasarhelyen, mint 1880-ban. A varos
régota lakott telepiilés, sot, valamikor az orszag egyik legnépesebb varosa volt. A folyamatos
csokkenés egyik legfobb oka a térségben jellemz0 szerény népszaporulat, illetve kisebb részben
a kiilteriileti lakott helyek 6nallo telepiiléssé valasa. Ilyenek voltak: Martély, Kardoskut és
Székkutas.

b) Martély
Fekvése
A Tisza bal partjan fekszik, Hodmezdvasarhelytdl 10 kilométerre északnyugatra.
Megkozelitése
Kozpontjan végighalad a Szentes-Szegvar-Mindszent-Martély-Hodmezovasarhely kozti 4521-
es ut.
Népesség
2017-ben a telepiilés lakosainak szama 1298 {6 volt.

¢) Mindszent
Fekvése
Mindszent a Tisza bal partjdn fekszik, a Kurca-patak torkolatanal, valtozatos felszinii és
tagoltsagl tajon, Szentes és Hodmezdvasarhely kozott félaton.
Megkozelitése



Kozpontjan észak-déli iranyban végighalad a Szentest Szegvaron ¢és Martélyon at
Hodmezdvasarhely északi részével 0sszekotd 4521-es ut. A 45-6s fout derekegyhazi szakasza
feldl a 4523-as tton érhetd el a telepiilés kdzpontja.

Tiszai atkelohelyén Baks felé komp biztosit atkelési lehetdséget, a komp felhajtoja a kozponttol
a 4522-es uton érhetd el.

Népesség

2017-ben a telepiilés lakosainak szama 6560 f6 volt.

d) Székkutas
Fekvése
A megye keleti sz¢&lén teriil el, kelet és délkelet feldl is mar Békés megyéhez tartozo telepiilések
hataroljak. Békés megyébe esik a legkozelebbi varos is, a mintegy 12 kilométerre fekvo
Oroshaza; Hédmezdvasarhely, a térség masik nagy varosa 18 kilométerre fekszik tdle.
Megkozelitése
Kozuton a telepiilés legkézenfekvobb megkozelitési utvonala a 47-es fout, amely északkelet-
délnyugati iranyban athalad a belteriiletén, igy ezen érhetd el Szeged-Hodmezdvasarhely és
Debrecen-Békéscsaba-Oroshaza iranyabol is.
A 47-es féutvonalon halado tavolsagi autobuszjaratok mind megallnak Székkutason. Tovabba
Szentes felé is rendszeresen kozlekednek buszok.

IIl. AZINTEZMENY SZERVEZETE

1. AZINTEZMENY SZERVEZETI TAGOLODASA
1.1. SZEKHELY

Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirdg u. 7.

Tel: +36-62/241-261

A miikodéshez sziikséges dolgozok 1étszama, beosztasuk:
» ] {6 intézményvezetd
= | f6 szaktanacsado
= ] {6 gyogypedagogus
* ] {6 munkaiigyi ligyintéz0
= ] {6 gazdasagi ligyintézo

2. SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEGEK
2.1. KATICA BOLCSODE

Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.

Tel: +36-62/241-261, +36-30/894-6159

Férohely: 164 6

A miikodéshez sziikséges dolgozok 1étszama, beosztasuk:
= ] {6 bolcsédevezetd (kisgyermekneveld)
= 30 {6 kisgyermekneveld
» 9 {6 bolcsddei dajka
* ] {6 gondnok

2.2. APRO-TALPAK BOLCSODE
Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 6.
Tel: +36-62/245-107, +36-30/867-2974
Férohely: 106 6
A mikodés feltételeihez sziikséges dolgozok szama, beosztasa:



= ] {6 bolcsddevezetd (kisgyermekneveld)
= 20 6 kisgyermekneveld

= 5 {6 bolcsddei dajka

= 1 {6 gondnok

2.3. ZSEBIBABA BOLCSODE
Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Teleki u. 10.
Tel: +36-30/958-3916
Férohely: 26 6

A mikodés feltételeihez sziikséges dolgozok szama, beosztasa:
= ] f6 bolesddevezetd (kisgyermekneveld)
» 4 {6 kisgyermekneveld
= ] f6 bolesddei dajka

3. SZERVEZETI ABRA

Hodmez6vasarhely Megyei Jogu
Véaros Onkormanyzata

Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde
(6sszesen 79 0)

Katica Bolcséde Aproé-talpak Bolcsdde Zsebibaba Bolcsode
6800 Hodmezbvasarhely, 6800 Hédmezdvasarhely, 6800 Hodmezdbvasarhely,
Hovirag u. 7.(46 £6) Oldalkosar u. 6. Teleki u. 10.
(27 16) (6 10)

1V. AZINTEZMENY MINOSEGPOLITIKAJA

A HEB vezetése elkotelezett az intézményben foly6 torvényes, egységes, magas szakmai
szinvonalu mikodés, illetve a mindségi szolgaltatasnyu;jtas irant.
Ennek értelmében az Intézmény vezetése minden tagintézmény vonatkozasaban hangsulyozza
= a hatalyos jogszabalyok betartdsanak kovetelményét;
* a szakmaisagon alapuld (valldsi és politikai szempontoktdl mentes) mitkodés
megvaldsulasat;
* a Bolcsddei nevelés-gondozds orszadgos alapprogramja alapjan torténd nevelés és
gondozas, illetve az abban meghatarozott alapelvek érvényesiilésének fontossagat;
* aszolgaltatast nyujtok folyamatos szakmai felkésziiltségének biztositasat.
A mindségi szolgaltatasnyqjtast az intézményi mindségfejlesztés kiillonbozé eszkozei
(ellendrzések, szaktanacsadoi tevékenység, elégedettségmérések), tovabba a folyamatos



szakmai felkésziiltség biztositdsanak egyes formai (tovabbképzések, hazi tovabbképzések)
segitik eld.

V.  AZINTEZMENY FELADATAI, ALAPELVEI

Az intézmény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) szerint Hoédmezdvasarhely és vonzaskorzete (Martély, Mindszent, Székkutas)
kozigazgatasi terlletén biztositja a gyermekjoléti alapellatds keretében a személyes
gondoskodast nyujtd szolgaltatadsokon beliil a gyermekek napkdzbeni ellatasat. Az intézmény a
3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatdsara szakosodott, a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mukodéstik feltételeirdl szolo a 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben (NM. rendelet)
meghatarozott szakirdnyl végzettséggel rendelkezd személyek altal 3 tagintézményben, 25
csoportszobaban nyujt szakszerii nevelést €¢s gondozast.

1. A BOLCSODEI NEVELES
A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsdk azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben. A bolcsdde ezt a csaladi nevelés elsédleges
tiszteletének betartasaval teszi.
A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencid szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios
tevékenységet folytasson. Ez magédban foglalja a veszélyeztetett (bantalmazott, illetve
elhanyagolt), a korai fejlesztést igényld, a sajatos nevelési igényli, a tartosan beteg, valamint az
artalmas kornyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett
intézkedéseket.
A boleséde csaladbarat intézményként, magas szinvonalon nyujtott nevelé-gondozo
tevékenységével hozzajarul a csaladok €letmindségének javitasdhoz, a szlilok munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.

2. A BOLCSODEI NEVELES ALAPELVEI
2.1. A CSALAD RENDSZERSZEMLELETU MEGKOZELITESE

A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bolcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megértése.

A rendszerszemlélet lényege olyan komplex latdsmod alkalmazésa, amely nem csak a
kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulépontnak tekinti. A csaladi alrendszerek mikodését,
a csaladtagok kozotti interakciés mintdkat a kisgyermek visszatiikrozi, ezéltal a
kisgyermekneveld képet kaphat a csalad erdsségeirdl és gyengeségeirdl. Az erdsségek
hangsulyozasa, a sziil6i kompetencia erdsitése révén a kisgyermekneveld hozzajarulhat a csalad
¢letmindségének javitasdhoz.

2.2. A KORAGYERMEKKORI INTERVENCIOS SZEMLELET BEFOGADASA
A koragyermekkori intervencidé magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodo sziikségleteinek meghatarozasat
és figyelembevételét szolgalja.
A koragyermekkori intervencids szemlélet jelenti azt is, hogy minél kordbban sziikséges kelld
mértékli informéciot és tamogatast nyljtani az érintett csalddoknak az eltérd fejlddés
felismeréséhez, s a problémahelyzetnek megfeleld kezeléséhez.



A Dbolcsdde funkciojabol adoddan alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazésara. Ennek értelmében a kisgyermekneveld egyik fontos feladata az
esetlegesen felmeriil6 fejlddésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

2.3. A CSALADINEVELES ELSODLEGES TISZTELETE
A kisgyermek nevelése a csaldd joga ¢és kotelessége. A bolcsdde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait €s szokdsait tiszteletben tartva ¢és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek
nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szdmaéra lehetdvé tenni a tevékeny,
kiilonb6zo szinteken és modokon megvaldsuld bekapcsolodast az intézmény é€letébe.

2.4. A KISGYERMEKI SZEMELYISEG TISZTELETE

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodé személyiség. Kiilonleges védelem, szeretetteljes
banasmod, tisztelet és bizalom illeti meg.

A bolcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis
¢s a kognitiv kompetencidk fejlddésének segitésére iranyul a gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit a nemi, valamint fizikai és mentélis képességbeli
kiilonbozoéségek iranti tolerancia kialakitasara.

2.5. A KISGYERMEKNEVELO SZEMELYISEGENEK MEGHATAROZO SZEREPE
A bolcsédei nevelésben a korosztaly ¢letkori sajatossagaibol addédoan meghatirozo a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvalositasara feltétel nélkiili pozitiv viszonyulassal, elfogadassal,
nagyfoku empatias készséggel bird kisgyermekneveld képes.
Az elfogadas, feltétel nélkiili pozitiv viszonyulds magaban foglalja az egészséges
gyermekszeretetet, a sajat 0sztonds érzések (sziildi, anyai érzések) kontroll alatt tartasat, az
elditéletmentességet, valamint a talzott elvaras nélkiili banasmodot.
A kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

2.6. A BIZTONSAG ES A STABILITAS MEGTEREMTESE
A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (sajat kisgyermekneveld-rendszer,
felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a jo szokasok kialakuldséhoz.
A gyermek biztonsagérzetét novelik a napirend folyamatossdgabol, az egyes mozzanatok
egymasra ¢épiilésébdl fakado ismétlddések.
A biztonsag nyujtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai €és a pszichikai erészak
minden formajatol valo védelmet is.

2.7. FOKOZATOSSAG MEGVALOSITASA
A fokozatossagnak a bdlcsddei nevelés Osszes teriiletét €rintdé barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 1j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakulasat.

2.8. EGYENI BANASMOD ERVENYESITESE
A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat. A fejléddés
iitemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni.
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Fontos, hogy az intézménybe jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodo
mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot nytjté gondoskodasban és tamogatasban.

2.9. GONDOZASI HELYZETEK KIEMELT JELENTOSEGE
A gondozési helyzetek megvaldsuldsa sordn a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozés minden helyzetében nevelés folyik, ugyanakkor a nevelés
lehetoségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologiai sziikségletek
kielégitésének tdmogatd, biztonsagos 1égkdrben kell megvalosulnia.

€) A GYERMEKI KOMPETENCIAKESZTETES TAMOGATASA
A korai ¢életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentéséggel bir a bodlcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken €s egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, ¢élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontan tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallé kezdeményezéseit.

3. A BOLCSODEI NEVELES FELADATAI
3.1. A CSALADOK TAMOGATASA, ANNAK EROSSEGEIRE EPITVE A SzZULOI
KOMPETENCIA FEJLESZTESE

A bolcséde, mint a kisgyermekes csaladokkal kapcsolatba keriil elsd gyermekintézmény
jelentds szerepet tolt be a sziildi kompetencia fejlesztésében. A csalad erdsségeinek
megismerése, timogatasa a pozitivumok kiemelésével valosul meg.
A csaladi és bolesddei nevelés Osszhangja, a sziilok és a kisgyermekneveldok kozotti
egyenrangl, konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen
feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlodésé¢hez.
A kisgyermekneveld, szaktudédsara, tapasztalataira épitve, a sziilok igényeihez igazodva
kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, modszereket.

3.2. EGESZSEGVEDELEM, AZ EGESZSEGES ELETMOD MEGALAPOZASA
A kisgyermekneveld feladata a kisgyermek fejlodésének nyomon kovetése, dokumentalasa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejlédéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos
kornyezet megteremtése.
A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul
meg. Az egészséges ¢€letmod, az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakitasara.

3.3. AZERZELMI ES TARSAS KOMPETENCIAK FEJLESZTESE

A Dbiztonsagot nyujtdé neveldi magatartds magaban foglalja a kisgyermekneveld érzelmi
elérhetdségét, az érzelmek kifejezésére valo 6sztdonzést, a pozitiv és biztatd iizenetek rendszeres
kozvetitését, a vilagos elvardsok €s hatarok megfogalmazasat. A bolcsddei egyiittlét helyzetei
a tolerancia, az empatia gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas
kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak elfogadtatisara, a madasok iranti nyitottsag
megorzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése
érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kornyezet biztositdsa, a kommunikacios kedv
felkeltése és fenntartasa a bolcsddei nevelés-gondozas minden helyzetében, mondokak, énekek,
versek, mesék kozvetitésével.

3.4. A MEGISMERESI FOLYAMATOK FEJLODESENEK SEGITESE
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A kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld kornyezet
kialakitdsaval torténik. A bolcsddei nevelés-gondozas helyzeteiben a kisgyermekneveld
ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozds tevékenység sordn szerepet kell, hogy kapjon az
¢lmények, viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6nalldo probalkozas és a
kreativitas tdAmogatasa.

VI. AZ ELLATAST IGENYBE VEVOK JELLEMZOI
1. ELVARASOK, SZUKSEGLETEK

A bdlcsddei ellatast tobbnyire a dolgozé sziilok veszik igénybe. Legfontosabb elvarasuk az
Intézménnyel szemben, hogy a bdlcs6dék nyitvatartasi ideje rugalmasan alkalmazkodjon a
munkaidejiikh6z. Ezen feliil fontos szdmukra, hogy gyermekiik nyugodt, csalddias
kornyezetben, biztonsadgban toltse el ezt az idot. Tovabbi elvarasaik: megfeleld felszereltség,
kisgyermeknevelok magas szintli szakmai felkésziiltsége, empatikus hozzdallasa, egyéni
banasmod figyelembevétele, megfeleld tajékoztatas, betekintés a bolcséde mindennapi életébe.

2. ELLATANDO CELCSOPORTHOZ TARTOZO CSALADOK JELLEMZO KORULMENYEI,
ELETMODJA
A bolcsddei ellatast leginkabb atlagos jovedelemmel rendelkezd csalddok veszik igénybe a
varos minden teriiletérdl. Altalaban elmondhatd, hogy megfelel szocialis kornyezettel,
munkahellyel rendelkeznek.
Az ellatottak korében a 2021/2022-es nevelési évben a férohelyekhez képest:
* a hatranyos ¢€s a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya 1% volt;
= védelembe vett gyermek 2 6 volt (0,7%);
* rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiiltek ardnya nem érte el a 4%-ot (10
f6).
Az elébbiekben feltiintetett gyermekek, a jelzOrendszer altal keriiltek felvételre. Sziileik
tobbnyire munkanélkiiliek, nehéz vagy rossz szocialis koriilmények kozott élnek, ezért indokolt
volt a gyermekek bolcsddei elhelyezése.

VII. AZ ELLATAS IGENYBEVETELENEK MODJA

1. BOLCSODEI ELLATASRA JOGOSULTAK KORE
A Gyvt. alapjan bolcsddei ellatds keretében a gyermek huszhetes koratél nevelhetd és
gondozhato, ha a harmadik életévét
» januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-¢€ig;
= szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig
az id6pontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.
Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek a negyedik ¢letévének betdltését kovetd augusztus 31-
¢ig vehet részt a bolcsddei ellatasban, ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy
értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, €s 6vodai jelentkezését az
orvos nem javasolja.
A sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek annak az évnek az augusztus 31. napjaig vehet részt a bolcsddei ellatasban, amelyben
a hatodik életévét betdlti.
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Az intézménybe az a kisgyermek vehetd fel, aki Hodmezovasarhely kézigazgatasi teriiletén,
illetve — {lires férdhelyek esetén — vonzaskorzetében él, és & vagy valamely torvényes
képviseldje ott bejelentett lako- vagy tartdozkodasi hellyel (lakcimmel) rendelkezik.

2. A BOLCSODEI FELVETEL
2.1. A SZULO KERELME ALAPJAN

Hodmezdévasarhely Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének a gyermekek
napkozbeni ellatasarol és a gyermekétkeztetés téritési dijarol szolo 41/2021. (XII. 16.)
onkorményzati rendelete (OR.) értelmében a bolcsédei ellatas iranti kérelmet az intézmény
vezetdjéhez kell benyujtani.
A bolcsddei ellatas irdnti kérelemhez csatolni kell:

= akérelmez0 és gyermeke személyi adatait tartalmazo kérelem nyomtatvanyt,

= a kérelmezé munkaviszonyat vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyat igazold

dokumentumot,
= arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultsagot igazolo hatarozatot.

A felvétel soran elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all.

A kérelem elbirdlasara és az intézménybe torténd felvételre az intézmény vezetdje jogosult.
Az ellatasban részesiilo koteles a jogosultsag feltételeit érintd lényeges tényekben, csaladi
koriilményeiben, jovedelmi €s vagyoni viszonyaiban bekovetkezett valtozast 15 napon beliil az
intézmény vezetdjének bejelenteni.

Az intézményben az eldjegyzés és a felvételi kérelem benytjtasa egész évben folyamatos, a
szlilének — ha tobb iires féréhely kinalat van — lehetdsége lehet kivalasztani a neki tetszd, illetve
lakohelyéhez kozelebb esé tagintézményt.

A felvételi kérelemben a sziild megjeloli az igénybevétel kezdetét, mely a kérelem benytjtasat
kovetd 6 honapon beliili idépont lehet.

2.2. EGYEB ESETEKBEN
A Gyvt. alapjan a gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzajaruldsaval a korzeti
védond, a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a
gyamhatosag is kezdeményezheti.

3. BOLCSODEI ELLATAS MEGKEZDESE
A gyermek ¢letkoranak és egészségi allapotanak megfelelden biztositjuk a bolcsddei nevelés,
gondozas feltételeit, a torvényes képviseldvel torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
megfeleld textilidt és butorzatot, megfeleld jatékokat és a szabadban tartozkodas feltételeit.
Biztositjuk a bolcsddékben gondozott gyermekek életkoranak megfeleld, napi négyszeri
egészséges taplalkozast. Az ellatast a beszoktatassal kezdhetik meg a gyermekek.

3.1. A BOLCSODEI ELET MEGSZERVEZESENEK SZEMPONTJAI
Gyermekcsoportok szervezése
A bolcsddei gyermekesoportok 1étszamat az NM. rendelet 46. § (1)-(3) bekezdései hatarozzak
meg.
»(1) A bolcsddében egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizenkét gyermek nevelhetd,
gondozhato, kivéve, ha a bolcsddei csoportban
a) valamennyi gyermek betdltotte a masodik életévét, vagy
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b) sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is
nevelnek, gondoznak.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben egy bolcsddei csoportban legfeljebb tizennégy
gyermek nevelhetd, gondozhato.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben egy bdlcsddei csoportban, ha

a) egy bolcsddei csoportban egy sajatos nevelési igényl, illetve korai fejlesztésre és gondozasra
jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek,

b) egy bolcsddei csoportban kettd sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre ¢€s
gondozasra jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek,

c¢) harom-hat sajatos nevelési igényti, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb hat gyermek

nevelhetd, gondozhato.”

Napirend

A gyermekek igényeinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozést biztositja a jol
szervezett ¢és rugalmas napirend. A csoport életének attekinthetdsége, belsé nyugalmanak
biztositasa a c€l. A napirend mindig fiigg a gyermekek életkoratol, fejlettségiiktol,
befolyasoljak az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és a bolcsdde nyitvatartasa.
Kialakitasanal figyelembe kell venni a kisgyermekneveldk, kisegitd személyzet munkajanak
Osszehangolasat, a gyermekek otthoni életritmusanak lehetdség szerinti figyelembevételével.

4. TERITESI DiJ
A Gyvt. 146. § (1) bekezdése alapjan a bolcsddében téritési dijat kell fizetni.
A Gyvt. 147. § (2) bekezdésében foglaltak szerint a bolcsdde esetében az intézményi téritési
dijat kiilon kell meghatarozni a gyermek
- étkeztetésére,
- gondozasara.

A bolcsddei ellatasért fizetendd téritési dij mértékét az OR. szabdlyozza.

A Gyvt. 150. § (3) bekezdés b) pontja értelmében — bolcséde esetén, ha a Fenntart6 a bolcsddei
ellatas keretében biztositott gyermekétkeztetés mellett a bolcsddei ellatas keretében nytjtott
gondozasra is megallapit személyi téritési dijat — a személyi téritési dij Osszege igénybe
vevonként nem haladhatja meg a gyermek csalddjdban az egy fore jutd rendszeres havi
jovedelem 25%-4t, ingyenes intézményi gyermekétkeztetésben esetén —, 20%-at.

A személyi téritési dij 6sszegét az intézményvezetd allapitja meg.

A téritési dijak (étkezési és gondozasi dij) befizetése a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol ¢és az
igénylésiikhoz felhaszndlhatd bizonyitékokrol szold 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet
szabalyozasa alapjan torténik. A gyermekétkeztetés és a gondozas személyi téritési dijat elore
egy havi idétartamra kell kifizetni, mely minden hénapban egy elére meghatarozott napon
torténik, melynek konkrét iddpontjardl a sziilok eldzetesen irasos tajékoztatast kapnak.

A téritési dijak (étkezési és gondozasi dij) befizetésének két modjat biztositja az Intézmény.
= Készpénzes fizetés: elére meghirdetett idOpontban lehetéség van a téritési dijakat
készpénzben megfizetni. A készpénzt a gazdasagi ligyintézd részére személyesen kell
atadni, a sziil0 részére a befizetett Osszegrol szamlazd programmal kiallitott szdmla
késziil.
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= Banki atutalas: a sziilének — a részére szamlazo programmal kiallitott és személyesen
atadott, vagy elektronikus uton megkiildott szamla alapjan — lehetdsége van a téritési dijak
atutaldssal torténd megfizetésére a szamlakon feltiintetett szamu bankszamlakra.

4.1. ETKEZESI DIJJAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
A HEB bolcsddéiben az étkeztetést a Prizma FM Zrt., mint kozétkeztetd cég biztositja. A
gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak dsszege az OR-ben keriilt meghatarozasra, mely
Osszeg a Gyvt. szabalyai szerint évente feliilvizsgalatra keriil.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozdan
havonta eldre, targyhonap 10. napjaig kell befizetni.

A gyermek részére az étkezés igénylését, illetve tdvolmaradds miatt annak lemondésat a
kovetkezd naptol kezdddden, a hazirendben meghatarozottak szerint legkésobb 9.00 oraig kell
a bolcsddevezetdvel vagy az erre kijelolt személlyel kdzolni. A téritési dij elszamolasnal csak
a kovetkez6 naptdl van lehetdség a gyermek hidnyzasat figyelembe venni.

Az OR. 7. §-a szerint a gyermekétkeztetés napi bruttoé téritési dijai:

Normal étkezés Diétas étkezés
535,- Ft 580,- Ft

4.2. GONDOZASI DIJRA VONATKOZO SZABALYOK
Az OR. alapjan a sziil6/térvényes képviseld altal fizetendé gondozasi dij dsszege:

Egy f6re jutd havi nettd Egy f6re jutd havi nettd Egy fore juto havi nettod
jovedelem 60.000,- Ft jovedelem 60.001,- és 110.000,- | jovedelem 110.001,- Ft felett
alatt Ft kozott
Fizetendd 140,- Ft/munkanap 310,- Ft/munkanap 480,- Ft/munkanap
téritési dij Jovedelem igazolds hidnyaban 1.300,- Ft/munkanap

A gondozéas személyi téritési dijat egy havi idOtartamra eldre, targyhonap 10. napjaig kell
befizetni. Az OR. 6. § (2) bekezdése szerint a téritési dijat csak azokra a napokra kell
megfizetni, amikor a gyermek az ellatast igénybe veszi.

4.3. KEDVEZMENYEK

= A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYK) részesiild csaldadok
mentesiilnek az étkezési dij €s a gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatas
téritésmentes.

* A harom vagy tobb gyermeket neveld csaladok mentesiilnek az étkezési dij és a
gondozasi dij fizetése alol. Szamukra a bolcsddei ellatds téritésmentes.

= Az étkezési dij fizetése alol mentesiilnek a tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket
neveld csaladok. Szdmukra a bdlcsddei étkezes téritésmentes.

= A gondozasi dij fizetése alol a bolcsddei ellatasban résztvevo Sajatos Nevelési Igényt
gyermek jogan mentesiil a sziild. Szamukra a bolcsédei gondozas téritésmentes.

= Azok a csaladok, amelyekben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi ¢s nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, mentesiilnek az étkezési dij fizetése aldl. Szadmukra a bdlcsddei
étkezés téritésmentes.

5. AZ ELLATASROL, SZOLGALTATASROL SZOLO TAJEKOZTATAS MODJAI
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A Dbolcsédei ellatassal kapcsolatban az érdeklédd sziilok az alabbi modokon kaphatnak
informadciot:

» Dbolcsodevezetdktol telefonon és személyesen

» az Intézmény honlapjan — https://bolcsodevasarhely.hu

» a Fenntarté honlapjan — https://hodmezovasarhely.hu

» bolcsdde bemutato nyilt nap keretében

A bolcsddei ellatas idotartama alatt a szolgaltatasrol tajékoztatast kapnak a sziilok
személyesen vagy e-mailben a bolcsdde vezet6itdl és a kisgyermekneveldktol,
Hazirend utjan (2. sz. fiiggelék)

csaladi fiizet, falitijsag, plakatok, szorolapok altal

sziil6i értekezlet, csoportos beszélgetés, egyéni beszélgetés soran.

YV VY

VIII. A FELADATELLATAS SZAKMAI TARTALMA, MODJA

1. SZULOKKEL TORTENO KAPCSOLATTARTAS
A bolcsdédei nevelés-gondozas akkor lehet sikeres, ha a csalad és a bdlesdde kapcsolata jo.
Egyenrangu partnerként kozos a cél, a gyermek kiegyensulyozott fejlddése. Fontos a napi
kapcsolattartas, a felmeriild nehézségek megbeszélése. Amennyiben a sziil6 igényli lehetdsége
van nevelési tanacsadésra.
Kapcsolattartas formai:
csaladlatogatas,
beszoktatas,
sziiloi értekezlet,
sziil6 csoportos beszélgetések,
fejlodési €s csaladi fiizet,
nyiltnapok,
szervezett csaladi programok.

VVVVVVY

1.1. CSALADLATOGATAS
Célja a gyermek otthoni kornyezetének, a csalad és hagyomanyaiknak megismerése, a csaladdal
valo kapcsolatfelvétel, a kisgyermek ¢és a sziil6k otthoni kdrnyezetben vald megismerése.
Lehetoség szerint az elsd csaladlatogatdsra a beszoktatas megkezdése elott, a kisgyermek
¢brenléti idejében keriil sor. A csaladlatogatds soran a kisgyermekneveld informalodik a
tartos betegségérdl. A beszélgetés meghittebb kdrnyezetben zajlik, a sziild elmondhatja
gyermeke ¢életviteli szokasait.
A csaladlatogatas arra is lehetdséget nyujt, hogy a kisgyermekneveld elmondja, milyen
értékeket képvisel a bolcsdde, bemutassa a bolcsdde életét, mindennapjait, egyeztessen a
szlildvel a beszoktatas modjarol.
A csaladi ¢€let az emberek intim szférajahoz tartozik, el6fordul, hogy a csaladlatogatasra nem
keriil sor, mert a sziilok elzarkdznak eldle. Ezt tiszteletben tartva elfogadjuk a sziilok erre iranya
kérését. A csaladlatogatas tapasztalatait a kisgyermekneveld a fejlédési naploban rogziti.

1.2. BESZOKTATAS (ADAPTACIO)
A biztonsagot jelentd sziiloi jelenlét és a mar megismert kisgyermekneveld/kisgyermeknevel 6k
biztosithatjak az j kornyezet elfogadasat.
A kisgyermekneveld és gyermek kozott kialakuld érzelmi kotddés segiti a gyermeket a
bolcsodei életbe valo beilleszkedésben. Ez az id6szak a sziild6 szamara is fontos, mert
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megtapasztalja, hogy gyermekét elfogadjak, sziikség esetén segitik a kiilonbozo
tevékenységekben, tiirelemmel tdmogatjak, fejlesztik, és ugyanolyan gondozéasban részesiil,
mint a tobbi gyermek.

A sziilével torténd fokozatos beszoktatds alatt a kisgyermekneveld segit az elvalas
folyamataban.A javasolt beszoktatdsi id6 kb. 2 hét. Fontos a fokozatossag, a gyermek
igényeihez valo alkalmazkodas. A beszoktatas az elsd héten a sziilével, a masodik héten a sziild
alland¢ jelenléte nélkiil, de fokozatosan emelt id6vel torténik.

A beszoktatasi iddszak beszoktatasi terv alapjan zajlik.

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allanddsdg elvén nyugszik. A
kisgyermeknevel6hoz tartozik a csoportban 1évo gyermekek egy része, ¢ kiséri figyelemmel a
gyermek fejlodését, vezeti a fejlédési naplojat, térzslapjat. Amikor mindkét kisgyermekneveld
a csoportban van idejliket elsdsorban a ,,sajat” gyermek gondozasara, nevelésére forditjak, igy
tobb figyelem jut minden gyermekre, az egyéni igényekre, egyénileg atsegitve a gyermeket a
bolcsddei €let soran ad6do nehézségeken.

1.3. SZULOI ERTEKEZLET
A sziil6i értekezlet a sziilok altalanos €és az adott gyermekcsoportra vonatkozé tajékoztatasat,
valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kozosen meghozandd dontések eldsegitését
szolgélja. Egy nevelési éven beliil tobb alkalommal keriilhet sor sziil6i értekezletet tartasara.

1.4. NAPI KAPCSOLATTARTAS
A napi kapcsolattartas célja a rovid, kolcsonds informélas — a sziild és a kisgyermekneveld
kozott — a kisgyermek érzelmi allapotarol, hangulatardl, az 6t érintd napi torténésekrol,
valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ekkor keriilhet sor.

1.5. EGYENI BESZELGETES
Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérol szolo részletes, kolesonos tdjékozodast vagy
a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozos atgondolasat szolgalja.
Kezdeményezheti a sziilo, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd. A szakmai kompetencian
tulmend kérdésben egyéb szakember (pl.: gydgypedagdgus) kozremiikodését kell kérni.

1.6. SZULOCSOPORTOS BESZELGETES
A sziildcsoportos beszélgetés a csoportba jard kisgyermekek sziileit foglalkoztatd aktudlis
nevelési témarol szervezett tematikus beszélgetés. Célja a problémak megosztasa, egymas
meghallgatdsa, ezaltal a sziiléi kompetenciaérzés megtartasa.
A sziil6csoportos beszélgetéseket a kisgyermekneveldk vezetik, a sziilokkel kialakitott partneri
viszonyra épitve.

1.7. CSALADI PROGRAMOK
A programok a csaladok igényeihez igazod6 tobblet-lehetdségek a csaladi nevelés segitése, a
csalad és az intézmény kozotti kapcsolat erdsitése érdekében (pl.: gyermeknap).
Az intézmény ezeken a programokon szivesen fogad minden kisgyermekes csaladot.

1.8. CSALADI FUZET
A csaladi fiizet nem potolja a személyes, kdzvetlen kapcsolatot, a napi interakcios helyzeteket,
hanem kiegésziti és meger0siti azokat. Tajékoztatast ad a sziilonek a gyermek fejlodésérol, a
kisgyermekneveld szakmai munkéjarél, modszereirdl.
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2. KIEMELT NEVELESI FELADATOK
2.1. MOZGASFEJLESZTES
Az intézményi mozgasfejlesztés az udvari szabad jaték €s mozgas biztositasaval, tovabba a
szobéaban végezhetdé mozgastevékenységek, az udvaron és a szobaban kezdeményezett jatékos
mozgas, mozgasos mondodka, illetve mondokas torna altal torténik.
Cél a nagy- és finommozgasok fejlesztése, a gyermekek természetes mozgasaktivitasanak
megodrzése, valamint a szocialis képességek mozgason keresztiil valo fejlesztése.

2.2. ZENEI ES IRODALMI NEVELES

A zenei nevelés elsdsorban éneklés, hangszerhasznalat és dlbeli jatékok, az irodalmi nevelés
mondokazas, babozas, mesélés formdjaban valosul meg.

A zenei ¢és irodalmi nevelés napi rendszerességgel, a gyermek életkori sajatossagainak
megfelelden kell, hogy torténjék. A kisgyermekneveldnek a zenei €s irodalmi nevelés valamely
formajat be kell épitenie a napi szakmai tevékenységbe.

Cél a korai zenei €s irodalmi élmények biztositasa, érzelmi biztonsag nyujtasa, végso soron a
kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlddésének eldsegitése.

2.3. VIZUALIS ES ESZTETIKAI NEVELES
A vizualis nevelés a rajzolas, gyurmazas és egyéb alkototevékenységek végzésével torténik. A
kisgyermeknevelé hely és eszkozok biztositasdval, tanacsokkal, a sziikséges technikdk
megmutatasaval segiti e tevékenységeket.
A helyiségek (csoportszobak, atadok) izléses, jelleglikhdz igazodd dekorécidja hozzdjarul az
esztétikai nevelés megvaldsulasahoz.

2.4. KORNYEZETI NEVELES
A kornyezeti nevelés a természet ¢és a tarsadalom legalapvetobb elemeinek,
torvényszertiségeinek értheté modon valdo megismertetése. A kdrnyezeti nevelés kdzvetetten és
kozvetleniil jatéktevékenységeken és egyéb tevékenységformakon keresztiil torténik.
A kisgyermekneveld altal végzett kornyezeti nevelésnek a helyi sajatossagokhoz és igényekhez
kell igazodnia.
Cél az ismeretek szerzése, a kornyezettudatos magatartds megalapozasa.

3. ALTATAS
Az altatds a szobaban ¢s — a feltételek megléte esetén — a szabad levegdn torténik.
A szobaban torténd altatasnal a kisgyermeknevelok biztositjdk az alvashoz sziikséges
feltételeket, koztiik a folyamatos 1égcserét.
A szabad levegén torténd altatas évszaktol, idéjarastol fiiggden valosul meg. (Kéanikula, erds
sz¢l, strti kod, erds havazas, es6zés, rendkiviili hideg [-5 °C alatt] esetén a feltételek nem
megfeleldek.) A szabad levegdn torténd altatas esetében megfeleld ruhdzatrdl a sziild, egyéb
felszerelésrdl az Intézmény gondoskodik.

4. SAJATOS NEVELESI IGENYU GYERMEK NEVELESE, GONDOZASA
A Gyvt. alapjan a bolcsddei ellatas keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a
korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek nevelése és gondozasa is végezhetd. A
sajatos nevelési igényt a Csongrad-Csandd Megyei Pedagogiai Szakértdi Bizottsag
(tovabbiakban: szakértdi bizottsag) szakvéleménye allapitja meg. Az intézményben a sajatos
nevelési igényli gyermekek elhelyezése integraltan torténik.

5. ALAPELLATASON TULI SZOLGALTATASOK
5.1. IDOSZAKOS GYERMEKFELUGYELET
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Az NM rendeletben foglaltak értelmében id0szakos gyermekfeliigyelet a gyermek szamara a
szuld altal igényelt alkalommal és id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a
bolcsddei ellatast nyujtd bolcsddei csoport iires féréhelyein nyljthaté szolgaltatds. Ha a
bolesddei csoport iires férohelyein nyujtjak a szolgaltatast, a bolcsddei ellatast és az idészakos
gyermekfeliigyeletet azonos 1d6ben igénybe vevo gyermekek szdma nem haladhatja meg az e
rendeletben meghatarozott, egy bdlcsddei csoportban ellathatd gyermekek maximalis szamat.
Az Intézmény a bolcsddei ellatdsban nem részesiild, Hodmezovasarhely és vonzéaskorzete
teriiletén €16 gyermekek részére déleldtt, jatékiddben, téritési dij ellenében nyujt idészakos
gyermekfeliigyeletet, igény szerint étkezéssel.

5.2. AZ INTEZMENY NYITVATARTASA

Az Intézmény nyitvatartdsi ideje a sziilék munkaidejéhez igazodik. A bdlcsddék
munkanapokon, hétfétél-péntekig, 6.00-17.00 ora kozott tartanak nyitva. A nyitvatartasi id6 a
sziilok kérését figyelembe véve valtozhat, ehhez a feliigyeleti szerv jovahagyésa sziikséges.

A tagintézmények nyari nyitvatartasi rendjét a Gyvt. 43. § (4) bekezdése alapjan a fenntarto
hagyja jova. A nyari zéaras ideje alatt keriil sor a tagintézmények karbantartasi-takaritasi
munkalataira. A nyari zaras idopontja a tagintézményeknél eltérd. Adott tagintézmény nyari
zarasanak ideje alatt a tobbi, nyitva tart6 tagintézmény fogadja a gyermekeket.

5.3. A BOLCSODEI ELLATAS MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
A bolcsddei ellatas megsziinésének €s megsziintetésének esetei a Gyvt. 37/A. §-a alapjan:

» aszemélyes gondoskodast nyujto ellatds megsziinik
a) hatarozott ideji elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam — illetve meghosszabbitott
idotartam — leteltével,

b) a jogosultsagi feltételek megsziinésével,

* az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti. Az elldtds a megegyezés id6pontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg;

* az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az
ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn;

= a Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a
bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato.

A Gyvt. 37/A. § (4) bekezdése alapjan az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett
gyermekjoléti ellatds megsziintetésérol, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban értesiti a
jogosultat, illetve torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes
képviseldje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz
(Hodmezévasarhely Megyei Jogti Varos Onkorményzata; cim: 6800 Hodmezévasarhely,
Kossuth tér 1.) fordulhat.

IX. A TAGINTEZMENYEK SAJATOSSAGAIT TARTALMAZO HELYI SZAKMAI PROGRAMOK
1. KATicA BOLCSODE
Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.

Tel: +36-62/241-261, +36-30/894-6159
E-mail: katica@bolcsodevasarhely.hu
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Férdhely: 164 6

Megkozelithetoség

Személyautoval: a Hovirdg utcai, vagy a Vasarhelyi Pal utcai parkolok feldl

Helyi jarati autobusszal: a 10-es, 12-es, 16-o0s jaratokkal az Ipoly utcai megalloig, tovabba a
41-es és 44-es szamu helyi jaratokkal az Ipoly utca vagy a Népkert vasutallomas megalloig.
Helykozi autobusszal: a Bartok Béla sétany vagy a Népkert vastutallomas megallok feldl
Tram-trainnel: a Strandfiirdé vagy a Népkert vasutallomas megéalloktol

A tagintézmény bemutatasa

A Katica Bolcsdde a Kertvaros varosrészben, egy 6voda és egy iskola mellett helyezkedik el.
A f6ldszintes bolcsddeépiilet 1981-ben késziilt el 10 csoportszobaval, melyet 2010-ben tovabbi
4 csoportszobaval bovitettek. Az eredeti épiiletrész 2017-ben keriilt felujitasra.

A Katica Bolcsdde 164 férdhelyével jelenleg az orszag legnagyobb bolcsddéje.
A fObejarat, illetve az akadalymentes bejarat az 6voda feldl kdzelithetd meg, de a csoportokhoz
az udvaron keresztiil is el lehet jutni.
A bolcsddében 7 gondozasi egység miikodik, melyek a kovetkezok:

=  Micimacké csoport

= M¢hecske csoport

= Napocska csoport

= Pillang6 csoport

= (Csiga-biga csoport

= Katica csoport

= Napraforg6 csoport

Targyi feltételek

A tagintézmény mind a 14 csoportszobdja déli fekvési, jo megvilagitast. Oldalfaluk titésallo,
fertdtlenithetd burkolattal rendelkezik. A csoportszobak kozvetlen kertkapcsolattal
rendelkeznek. A teraszok csiszasmentes, tisztithatd burkolatiak; arnyékoldoval ellatottak. Az
udvaron vizpermetezOok, homokozok, kiiltéri jatékok egyarant talalhatok. Az épiiletben s6szoba
is kialakitasra kertilt.

Személyi feltételek
A 0-3 év kozotti gyermekek szakszerli nevelését, gondozasat
1 6 bolcsodevezeto,
30 f6 kisgyermekneveld, valamint
9 6 bolcsddei dajka latja el, tovabba
1 f6 gondnok segiti a bolcsdde mitkddését.

Helyi sajatossagok
A bolcsddében az alabbi csalddi programok keriilnek megrendezésre:
= Bolcsddecsalogatd (tavasszal, a leendd bolcsddések sziilei szadmara)
= Farsang (februarban, nyitott nap keretében)
=  QGyereknap
= Husvéti és adventi linnepekre valé hangolodés (délutani kézmiives program keretében)

A kornyezeti nevelés soran — tobbek kozott — madaretetok kihelyezése, madarak téli etetése

valosul meg. A hulladékgytijtés szelektiven torténik. A kialakitandd veteményeskertben a
gyermekek megtapasztalhatjk a paldntazas, iiltetés, novénynevelés folyamatat.
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A szabad levegén torténd altatas az arnyékolhatd nagy teraszoknak kdszonhetden biztositva
van. Ezzel is elOsegitve, hogy a gyermekek minél tobb iddt tdlthessenek a szabad levegén az
¢vszaktol, id6jarastol fiiggden.

Osztél-tavaszig a gyermekek — prevencios céllal — rendszeresen tudnak a s6szobaban jatszani,
tevékenykedni.

2. APRO-TALPAK BOLCSODE
Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Oldalkosar u. 6.
Tel: +36-62/245-107, +36-30/867-2974
E-mail: apro-talpak@bolcsodevasarhely.hu
Férdhely: 106 6

Megkozelithetoség

Személyautdoval: az Oldalkosar utca feldl

Helyi jarata autobusszal: az 1-es, 10-es, 12-es, 13-as jarattal a Toalj utcai megallodig, tovabba a
41-es, 42-es, 43-as szam helyi jaratokkal a Hosok tere megalloig

Helykozi autobusszal: a Toalj utca megallo feldl

Tram-trainnel: a Kossuth tér vagy a Hosok tere megalloktol

A tagintézmény bemutatasa
Az Aproé-talpak Bolcsdde a varos kozpontjdban, egy ovoda kdzvetlen szomszédsagaban ¢€s a
lakotelep szivében helyezkedik el.
A ,H” alaka bolcséde 1970-ben épiilt. Az épiilet bovitésére, felujitasara, emelet raépitésére
2011-ben keriilt sor.
A fébejarat az Oldalkosar utca feldl, az emeletes épiiletrésznél talalhato.
A foldszinten 4 gondozési egység miikodik:

= Mc¢hecske csoport

= Nyuszi csoport

=  Mokus csoport

= Bambi csoport
Az emeleten irodak és kiszolgald egységek (vasald szoba, mosokonyha, raktar) kaptak helyet.
Az emeletre 1épcson €s felvondval is fel lehet jutni.

Targyi feltételek

A bolcsdde 9 csoportszobaval rendelkezik, melyek kozvetlen kertkapcsolatosak. Az udvar az
egyes csoportoknak megfelelden keritéssel, illetve a Mokus és Bambi csoportok kozott
cserjesorral osztott. A csoportszobak arnyékolédsa részben megoldott. A csoportok tobbségéhez
udvari pancsolo is tartozik.

Személyi feltételek
A 0-3 év kozotti gyermekek szakszerli nevelését, gondozasat
1 6 bolcsodevezeto,
20 6 kisgyermekneveld, valamint
5 16 bolcsddei dajka latja el, tovabba
1 f6 gondnok segiti a bolcsdde miikddését.

Helyi sajatossagok
A tagintézmény a sziil6kkel valo partneri kapcsolatokat csaladi programok szervezése révén is
igyekszik elmélyiteni. E programok a kovetkezok:

= Farsang
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= Gyereknap
» (Ovodaba mend gyermekek bucsuztatisa

A mozgasfejlesztés kovetelményének megfelelden, illetve az egészséges életmodra nevelés
jegyében kiemelt szerepet kapnak a jatékos mozgasok, az udvaron torténd kezdeményezések.
A tagintézmény torekszik arra, hogy a gyermekek évszaktol és id6jarastol fiiggden a lehetd
legtobb 1d6t tudjanak az udvaron tolteni.

A sajatos nevelési igényl gyermekek elhelyezése integraltan torténik.

Nyaéri idészakban az udvari pancsolas lehetdsége adott, amivel a gyermekek egyéni igénytik
szerint élhetnek.

A zenei ¢€s irodalmi, valamint a vizualis nevelés fontos szerepet jatszik a mindennapokban. A
nevelé munka soran kiemelkednek az linnepek és az ezekhez kapcsolédd hagyomanyok, a
dekoraciok készitése €s ezeken keresztiil a gyermekek kéziigyességének fejlesztése.

3. ZSEBIBABA BOLCSODE
Cim: 6800 Hodmezdvasarhely, Teleki u. 10.
Tel: +36-30/958-3916
E-mail: zsebibaba@bolcsodevasarhely.hu
Férohely: 26 16

Megkozelithetoség

Személyautoval: az épiilet el6tt parkolohelyek kertiltek kialakitasra

Helyi jarati autobusszal: az 1-es, 4-es, a 43-as €és 45-0s szamu helyi jaratokkal a Palffy utcai
megalloig

A tagintézmény bemutatasa

A Zsebibaba Bolcsdde Csucs varosrészben helyezkedik el.

A korabban is bolcsdédeként funkcionald épiilet atalakitasa, teljes felujitdsa 2022-ben tortént
meg. A bolcsdde teriiletén fedett kerékpartarolo épiilt. Rampaval ellatott akadadlymentes bejaro
fogadja az ide érkezdket. A foldszintes épiiletben 1 gondozési egység milkodik 2
csoportszobaval.

Targyi feltételek

A csoportszobak oldalfala titésallo, fertétlenithetd burkolattal ellatott. Az épiiletben napelemrdl
mukodo hiité-fiitd klimaberendezés biztositja az allandd homérsékletet.

A csoportszobak kozvetleniil az udvarra nyilnak. Az udvari ajtokijaratoknal az arnyékolas
biztositott.

Személyi feltételek

A 0-3 év kozotti gyermekek szakszerli nevelését, gondozasat
1 f6 bolcsodevezeto,
4 16 kisgyermekneveld, valamint
1 6 bolcsddei dajka latja el.

Helyi sajatossagok

A Zsebibaba Bolcsdde csaladias kialakitast tagintézményként idealis helyszin a bolcsddei
nevelés-gondozas megvalositasdhoz. A jatszoudvar csoportszobakhoz kapcsolodd része
gumiboritassal ellatott, a homokozo és a pancsold koriil fiivesitett. A kinti jaték sordn sziikséges
folyadékpotlas az udvari ivokut altal biztositott.

A szabad levegdn torténd altatas és a nyari idészakban val6 udvari pancsolés feltételei adottak.
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Mozgasfejlesztés: mondokazassal kisért mozgésos tornaval, fejlesztd eszkozok segitségével.
Akadalypalyak épitése, kéz és 1ab szimbolumokkal téri tdjékozodas fejlesztése. A vesztibularis
érzékelés fejlesztését pl. tornapad, libikdka, segitségével valdsitjuk meg. Az alapmozgésokat,
mint a gurulés, kiiszas, maszas maszoalagut segitségével tamogatjuk.

A finommozgasokat, finommotorikat fejleszté tevékenységeket a kisgyermekneveldk a
mindennapi  jatéktevékenységek sordn gyurmazéssal, gyOngyfiizéssel, ragasztassal,
rajzolassal/firkalassal valositjak meg.

Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermek integracioja: normal fejlédési litemii gyermekekkel egy
csoportban torténik. Ennek sordn megvaldsul az egészséges gyermekek érzékenyitése,
elfogadasra nevelése az eltérd iitem, fejlettségli gyermekek irdnyaban. A kisgyermeknevelok
felkésziiltségiikkel, tudasukkal ¢és a gyodgypedagogussal vald folyamatos konzultacidval
egyseégesen biztositjak az SNI-s gyermek napkdzbeni ellatasat. A kisgyermekneveld elfogado
attitidjével kiséri a gyermek egyéni fejlédésmenetét. Folyamatosan tajékoztatja a sziilot a
gyermek aktudlis allapotardl. A gyermek optimalis fejlodése érdekében szoros egyiittmiikddés
van a szakemberek kozott.

X. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

A HEB az alabbi intézményekkel, szervezetekkel tart szorosabb kapcsolatot:
* Prizma FM Zrt. — kdzétkeztetést biztositd cég
=  Kagylohéj Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
*  Védondi Szolgalat
= (Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Hodmezdévasarhelyi Jarasi Hivatal Hatosagi,
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
=  Magyar Bolcsodék Egyesiilete Dél-alfoldi Régioja, mint modszertani szervezet
= Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Ovoda tagovodai
= Képzdintézmények (mindhdrom tagintézmény gyakorlati lehetdséget biztosit)

A szocialis intézményekkel valo kapcsolat folyamatos ¢és eseti jellegii.

Az 6vodapedagogusok az intézményvaltas eldtt meglatogatjak a bolcsédés gyermekeket.

A képzdintézmények hallgatdoinak — a kapott felkérések alapjan — az Intézmény gyakorlati
helyet biztosit.

A kozétkeztetd cég teriileti képviseldjével €s élelmezésvezetdjével rendszeres egyeztetésekre
keriil sor a gyermekek ¢élelmezésével kapcsolatban.

XI. AZIGENYBE VEVOK ES A SZOLGALTATAST NYUJTOK JOGAI, KOTELESSEGEI

A gyermek joga, hogy

= segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba
valo beilleszkedéshez;

= sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, szemeélyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon;

= védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok,
valamint az egészségére karos szerek ellen;

= személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;

= védelemben részesiiljon a bantalmazassal és az elhanyagolassal szemben;
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a hatranyos megkiilonbdztetés minden formajatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

A sziil6 (torvényes képviseld) joga, hogy

tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol;

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza;
megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit;

megismerje a gyermekcsoport életét, napirendjét;

megismerje a sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;
megismerje a sajat gyermekérodl vezetett dokumentumokat;

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsédei szakemberektdl;

véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
az intézményben miikodd FErdekképviseleti Forumon keresztiil —problémait
elmondhassa, hatékony segitséget kapjon.

A sziil6 (torvényes képviseld) kotelessége, hogy

egylittmiikddjon a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel;

betartsa az intézmény Hézirendjét;

a jogosultsag feltételeit érintd 1ényeges tényekben, csaladi koriilményeiben, jovedelmi
€s vagyoni viszonyaiban bekoOvetkezett valtozast 15 napon belill az intézmény
vezetdjének bejelentse;

a téritési dijat és a személyes gondozasi dijat az adott tagintézményben eldre
meghatarozott napon az intézmény gazdasagi ligyintézdjének befizesse.

Az intézmény dolgozdinak joga van

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvényben (Kjt.) és egyéb
jogszabalyokban foglalt munkavallaloi érdekképviseletre, torvényes jogorvoslatra;

a munkaltatd altal biztositott, munkavédelmi eldirasoknak megfelelé nyugodt,
biztonsagos munkakdoriilményekre.

a munkajaval kapcsolatos informaciokhoz hozzajusson;

a szakmaval kapcsolatban véleményt nyilvanitson;

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak,
tevékenységét értékeljék és elismerjék;

munkajahoz, szakmai fejlodéséhez segitséget kérjen és kapjon;

munkdja sordn védelmet kapjon a vele szembeni jogsértd vagy etikatlan banasmaoddal
szemben;

a vele szemben felmeriilt panasz esetén meghallgassak.

Az intézmény dolgozoinak kotelessége, hogy

tevékenységiik soran, szakképzettségiiknek é¢s munkakoriiknek megfeleld magas szintii
szolgaltatast nyujtsanak;

a gyermekek ellatasaval kapcsolatos hivatali titkot betartsak;

munkdjukat az egyéni munkakori leirasban foglaltak szerint magas szinvonalon
végezzek;

a szinvonalas nevel6-gondoz6 munka szinten tartdsa érdekében tovabbképzésen
vegyenek részt.

munkahelyén munkakdri feladatdnak ellatasara képes allapotban, 6ltozékben jelenjen
meg;
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a munkakori leirasanak és a vezetdi utasitdsnak megfeleléen, ondlléan végezze a

feladatait;

= a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyis€gi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelden kezelje;

= példamutatdé magatartdssal ¢és szakmai tudasaval védje hivatisa, munkahelye jo
hirnevét;

= teljesitse az elsddleges szocializacid hianyossagaibol ra haruld korrekcios funkcidkat;

= szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el a feladatait;

= rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

* munk4jat a szakmai ¢és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa

szerint végezze.

XII. SZAKDOLGOZOK KEPZESE, TOVABBKEPZESE

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a dolgozok képzésére, tovabbképzésére. Ennek formai a
belsé képzés/tovabbképzés, valamint a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendeletben
(SzCsM rendelet) meghatarozott kotelezd, munkakorhoz kotott, valamint szabadon valasztott
képzések.

A szinvonalas szakmai munka megtartasa érdekében az intézmény szakdolgozoéi részére a
bolcsddevezetdk évente tobb alkalommal belsé tovabbképzést szerveznek. A ,hdzi”
tovabbképzések tematikdja az éves képzési tervben rogzitésre keriil. Meghatdrozott témat
dolgoznak fel pedagdgiai, pszicholdgiai, gyermekgondozéssal kapcsolatos témékban. A
tagintézmények kozotti kisgyermekneveldi szakmai latogatas szintén a tovabbképzések szerves
része.

A képzési kotelezettséget meghatarozdo SzCsM rendelet alapjan a kotelezd tovabbképzések
listajat a tipus feltlintetésével, valamint — a tovabbképzésben érintett munkakorok
megjelolésével — a munkakdrhdz kotott tovabbképzések listdjat a szocial- €s nyugdijpolitikaért
felelds miniszter, valamint a gyermekek ¢és az ifjusag védelméért felelés miniszter hatarozza
meg, ¢s azokat a Szocialis Agazati Portalon kozzéteszi.

XIII. INTEZMENYI MINOSEGFEJLESZTES

1. ELLENORZESEK
1.1. BOLCSODEVEZETOI ELLENORZES

A bolcsddevezetdk rendszeresen ellendrzik a kisgyermeknevelOk tevékenységét, a neveld-
gondozd munka szinvonaldt. Figyelemmel kisérik a csoportokban kialakitott napirendet,
Osszhangot teremtenek a napirend és a kisgyermeknevel6i munkarend kozott. Folyamatosan
ellendrzik a kisgyermeknevelOk altal vezetett, gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciot, a
csaladlatogatasok, beszoktatasok sszefoglaloit, a csaladi fiizetek naprakészségét.

Az ellendrzésekrol személyre sz016 értékelést készitenek, a kisgyermekneveldkkel megbeszélik
az ellendrzés soran tapasztaltakat.

1.2. SZAKTANACSADOI MEGFIGYELES
A szaktanacsadé rendszeresen megfigyeli a kisgyermekneveldk szakmai munkajat (tematikus
¢s komplex megfigyelések formajaban). A szaktanacsad6i megfigyelésekrdl jegyzOkonyv
késziil. A jegyzOkonyvben, illetve a személyes tanacsadas soran a szaktanacsado felhivja a
figyelmet a kisgyermekneveld esetleges szakmai hidnyossagaira, hibaira, tanidcsokat ad a
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neveld-gondozd munka gordiilékenyebbé tétele, szinvonalanak emelése iranyaban, illetve a jo
gyakorlatokban megerdsit.

1.3. FENNTARTOI ELLENORZES
A fenntartd tobb mddon kér visszajelzést az Intézmény munkajardl (szakmai beszdmolok,
torvényességi ellenérzések, pénziigyi ellenérzések, intézménylatogatas), melyek mind
segitségre vannak az Intézmény jogszera és hatékony mikodésének megitélésében.

2. A SZULOK ELEGEDETTSEGENEK MERESE
A szinvonalas bolcsddei ellatas biztositasa érdekében fontos a szolgaltatdsokat igénybe vevo
csaladok megkérdezése az ellatas tartalmaval kapcsolatosan.
A sziil6i elégedettségmérés tobb célt szolgal. Befolyasolja a szakmai célkitlizéseket, segiti az
intézményi értékelést, a mindség meérését.

3. DOLGOZOI ELEGEDETTSEG MERESE
A szinvonalas, hatékony munkéhoz nélkiilozhetetlen, hogy a dolgozok jol érezzék magukat a
munkahelyiikon, megfeleld koriilmények kozott folytathassak a napi tevékenységiiket, tovabba
rendelkezésiikre alljanak a munkavégzéshez sziikséges eszkozok.
A dolgozéi elégedettségmérés segitséget nyujt az esetleges hibak, hidnyossagok feltarasaban,
iranyvonalat mutathat a tovabbi munkavégzés feltételeihez esetleg még sziikséges koriilmények
megteremtésével kapcsolatban.

4. INTEZMENYI ONERTEKELES
Az intézményi Onértékelés komplexen meghatirozza az elvarasokhoz képest az intézmény
helyzetét, allapotat. Az onértékelés maganak az elvarasrendszernek az értelmezése (tervezés,
tajékoztatas, altalanos elvarasok intézményi értelmezése), a megvaldsitasa (csoportlatogatasok,
megfigyelések, kérddives felmérések szervezése, lebonyolitasa), az onértékelések Gsszesitése
¢és a mért eredmények visszacsatoldsa (elemzés, tajékoztatas).

Brujmann Krisztina
intézményvezetd

Zaradeék

Jelen Szakmai Program 2023. januar 1. napjan lép hatalyba.

A Program  hozzdférhet6 minden  érdeklddé szdmara a HEB  honlapjan
(https://bolcsodevasarhely.hu), valamint a tagintézmények faliujsagjain, ahol megtekinthet6 a
bolcsddék nyitvatartasi idejében.

A Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsdde Szakmai Programjat Hodmezovasarhely Megyei
Jogu Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a 355/2022. (X1.17.) szamu hatarozataval 2023.
januar 1. napi hatallyal jova hagyta.

Hodmezdvasarhely, 2022. november 17.

Dr. Marki-Zay Péter
polgarmester
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X1lV. FUGGELEKEK
1. szamu fiiggelék
Ikt. sz: HEB-........... /2022,
MEGALLAPODAS

mely 1étrejott, egyrészt a

HODMEZOVASARHELYI EGYESITETT BOLCSODE (HEB)

székhelye: 6800 Hodmezovasarhely, Hovirag u. 7.

adoszama: 15846327-1-06

képvisel6je: Brujmann Krisztina intézményvezeto,

mint személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatast — gyermekek napkozbeni ellatasat (a
tovabbiakban: bolcsédei ellatast) — biztosito intézmény (a tovabbiakban: Intézmény),

masrészrol a

sziilo (torvényes képviselo)
Név:

Sziiletési név:
Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakohely:
mint bolcsddei ellatast igénylé gyermek torvényes képviseldje (a tovabbiakban: Képviselé), a
tovabbiakban egyiittesen Felek kozott alulirott helyen és napon, az alabbi feltételek szerint.

Bolcsodei ellatast igénylé gyermek adatai
Név:

Sziiletési hely, id6:
Anyja neve:
Lakohely:
TAJ szédma:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt) 32. § (5)
bekezdés a) pontja értelmében a gyermekjoléti alapellatasok igénybevételének a megkezdése elott,
allami fenntartdsi intézmény esetén az intézményvezetd a kérelmezdvel, illetve torvényes
képvisel6jével irasban megallapodast kot.

Felek jelen megallapodast a Gyvt, a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV.
30.) NM rendelet (NM rend.), valamint Hodmezdévasarhely Megyei Jogu Varos Onkorményzata
Kozgytlésének a gyermekek napkozbeni ellatasarol és a gyermekétkeztetés téritési dijairol szolo
41/2021. (XII. 16.) énkormanyzati rendelete (OR.) alapjan kotik meg.

A Gyvt 32. § (7) bekezdése értelmében jelen megallapodas az alabbiakra terjed ki:
= a bdlcsédei ellatas kezdetének idépontja: 202

* abolcsddei ellatas idétartama: hatarozatlan' / hatarozott! idétartamu, 202 napjaig.

A Gyvt. 42/A. § (1) bekezdése értelmében bolcsédében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és
gondozhato

a) az ovodai nevelésre nem érett gyermek esetén a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig,

b) a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek
esetén annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a hatodik életévét betolti,

' A megfeleld szovegrész aldhuzando!
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¢) az a) és b) pont ala nem tartozo gyermek esetén, ha a harmadik életévét
ca) janudr 1-je és augusztus 31-¢ kozaGtt tolti be, az adott év augusztus 31-éig,
cb) szeptember 1-je és december 31-¢ kozott tolti be, a kovetkezo év augusztus 31-€ig, ha a sziilo,
torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat eddig az idopontig
bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

1. A gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja:
= szakszer(i nevelés-gondozas, testi-lelki sziikségletek kielégitése, a fejlodés és a szocializacio
segitése,
* napi négyszeri (az ¢letkornak megfeleld) étkezés,
= a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet,
= egészségvédelem-egészségnevelés, kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése,
» allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmod,
= iddjarastol fiiggden napi lehetdség a szabad levegon valo jatékra,
» az egyéni ruhanemil kivételével, a textiliaval torténd ellatas,
= személyes higiéné feltételeinek biztositasa,
= korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok hasznalatanak biztositasa,
= ovodai életre valo felkészités.

2. A Gyvt 146. § (1) bekezdése értelmében a bdlcsddei ellatas keretében biztositott gyermekek
napkdzbeni ellatasaért, valamint a gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. A téritési dijat az
ellatast igénybe vevd gyermek esetén a sziil6i feliigyeletet gyakorlo sziild vagy mas torvényes
képviseld (a tovabbiakban egyilitt: kotelezett) az intézménynek fizeti meg.

3. Az OR. 6. §-a bekezdése szerint a bolcsddei ellatas keretében nyujtott gondozasért személyi téritési
dijat kell fizetni, savos rendszerben. Ennek a kiszamitasa, a sziilék altal behozott
jovedelemigazolason alapszik. A téritési dijat csak azokra a napokra kell megfizetni, amikor a
gyermek az ellatast igénybe veszi.

Egy f6re jutd havi nettd Egy f6re jutd havi nettd Egy fore juto havi nettod
jovedelem 60.000,- Ft jovedelem 60.001,- és 110.000,- | jovedelem 110.001,- Ft felett
alatt Ft kozott
Fizetend6 140,- Ft/munkanap 310,- Ft/munkanap 480,- Ft/munkanap
téritési dij Jovedelem igazolds hidnyaban 1.300,- Ft/munkanap

4. Az OR. 7. §-a szerint a gyermekétkeztetés napi brutté téritési dijai:

Normal étkezés Diétas étkezés
535,- Ft 580,- Ft

5. A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézmény nyitvatartasi napjaira vonatkozéan minden
hénap elére meghatarozott napjaig kell megfizetni.

o A becsatolt jovedelemigazolasok alapjan megallapitottam, hogy a csalad egy fore jutd jovedelme:
........................... ,- Ft melynek alapjan a megallapitott téritési dij (ellatasi naponként):

o személyi téritési dij a gyermek étkezésére: ,- Ft/nap,

o személyi téritési dij a gyermek gondozasara: ,- Ft/map.

6. A Gyvt. 37/A. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinik
= hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt idotartam - illetve meghosszabbitott id6tartam -
leteltével,
» ajogosultsagi feltételek megsziinésével,
» az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését a jogosult, illetve térvényes
képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast megsziinteti. Az ellatas

28



a megegyezés idOpontjaban, illetve ennek hianyaban a megallapodasban foglaltak szerint szlinik
meg,

* az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a jogosult
a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem allnak fenn.

= A Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a boélcsddei
ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato.

7. A Gyvt 33. § (1), (2) bekezdésében foglaltak értelmében a személyes gondoskodas feltételeirol a
kérelem benyujtasakor, ellatas esetén az ellatas megkezdésekor tajékoztatni kell az ellatasra
jogosult gyermeket és torvényes képviseldjét. Az ellatas igénybevételének megkezdésekor a
gyermek ellatasat biztosito tagintézmény az alabbiakrol tajékoztatja a Képviselot:

a) az ellatas tartamarol és feltételeirdl,

b) az intézmény 4ltal vezetett, re4 vonatkozd nyilvéantartasokrol?,

¢) az ellatasra jogosult gyermek és hozzatartozoi kozotti kapcesolattartasrol, kiillondsen a tavozas és a
visszatérés rendjérol

d) az érték- és vagyonmeg0Orzés modjarol,

e) az intézmény hazirend;jérdl,

/) panaszjoga gyakorlasanak modjarol,

2) a fizetend? téritési, illetve gondozasi dijrol,

h) a jogosult jogait és érdekeit képviseld érdekképviseleti forumrol.

8. Képviseld jelen megallapodas alairasaval igazolja, hogy a megallapodas egy eredeti példanyat
atvette, valamint tudomasul veszi a személyes gondoskodas feltételeirdl, a tagintézményben folyo
nevel6-gondozé munkardl és a 9. pont ,,a-h” pontjaiban felsoroltakrdl szolo szobeli és irasbeli
tajékoztatast a tagintézményben megkapta.

A Gyvt. 35-36. §-ai alapjan a gyermek sziil6je vagy mas térvényes képviseldje a hazirendben foglaltak
szerint panasszal ¢lhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdekképviseleti forumanal az ellatast érintd
kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi
kotelezettségszegése esetén. Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt
kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol.

Ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet a sziilé/torvényes képviseld az intézmény
fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Hodmezévasarhely, 202

szl / torvényes képviseld

intézményvezeto

Errdl értesiilnek:
1. Sziilé / Torvényes képviseld
2. HEB tagintézmény

2 A Képviseld koteles az intézményi nyilvantartdsokhoz sziikséges adatokrol és az azokban torténd véltozasokrol
informaciot szolgaltatni!
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2. szamu fiiggelék
HAZIREND

Intézmény neve: Hodmezdvasarhelyi Egyesitett Bolcsdde

Bolcséde neve: ..........ooiiiiinn. Bolcsdde

Bolcsdde cime: 6800 Hodmezdvasarhely, .......................

Telefonszama: +36-62/......................

Email cim: ...... @bolcsodevasarhely.hu

Bolcsddevezetd neve: .........ooeeiiiiiiiiiiiinn..

Bolcsddevezetot helyettesitd kisgyermekneveld neve: .............coooviiiiiiiiin..

1.

(98]

>

10.

11.

12.

13.

A bolcsdde reggel 6.00 oratol 8.00 oraig fogadja az érkezd gyermekeket. Kérjiik, hogy
lehetdség szerint 8.00-8.30 kozott ne zavarjak a reggeliztetést. A 8.30 utan érkezo
gyermekeknek mar nem tudunk reggelit biztositani.

A gyermekek hazavitelére 17.00 oraig, a bolcsdde zarasaig van lehetdség.

A boles6deébol a gyermeket csak a sziild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el.
14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhatdé meg, 14-18 év kozotti fiatalkoru is csak a
szlld sajat felelosségére, irasban benyujtott kérelmére viheti el a gyermeket a bolcsddébal.
A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A bolcsédében hagyott,
illetve a gyermeknél 1évo, magaval hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

A bolcsddébe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség érdekében lazas (37,5 °C
felett), antibiotikumot szedd, vagy fertézésre gyanus gyermek a bolcsdédét nem latogathatja.
A csaladban el6fordulo fert6zo betegségrol a bolesddét értesiteni kell!

Abban az esetben, ha a gyermek napkozben betegszik meg a bolcsddében, értesitjiik a
szlldt, illetve az irasban megjeldlt személyt. Ehhez feltétlentil sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben mielobb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérol,
illetve orvosi ellatasardl, ezzel is eldsegitve a mieldbbi gydgyulast. A gyermek
lazcsillapitasanak  formajarol, kérjiilk, hogy a kisgyermeknevel6t tajékoztatni
sziveskedjenek!

A kisgyermekneveld altal tapasztaltakat, irasban jelzett problémat kérjiikk, a gyermek
egészsége érdekében sziveskedjenek figyelembe venni. Lazas betegnek tind gyermeket a
kisgyermekneveld kdteles orvoshoz javasolni €s ezt az lizend fiizetben rogziteni.

Betegség miatt hidnyz6 gyermeket gydgyulasa utan, vagy tobb napos — mas okbol adodo,
elére nem jelzett — hidnyzast kovetden csak 3 napnal nem régebbi ,,Egészséges, kozosségbe
mehet” orvosi igazolassal tudjuk fogadni.

A  megtortént kotelezd véddoltasokrol folyamatosan kérjiik a t4jékoztatdst a
kisgyermekneveldk felé.

Kérjiik, hogy a gyermek gyogyszer- és ételérzékenységérdl a sziilo tajékoztassa a bolcsddét,
a kivizsgalas eredményét mutassa be és az iizend fiizetbe irja be. Diétds meniit csak erre
vonatkoz6 orvosi igazolassal lehet igényelni.

Ebédlemondas és rendelés csak a kovetkez6 munkanapra lehetséges minden nap 9.00 6raig,
telefonon keresztiil. Hianyzas esetén, ha a sziild reggel 9.00 o6rdig nem jelez a
kisgyermekneveldnek, a kovetkezd naptdl automatikusan lemondjuk a gyermek étkezését.
Minden esetben el6z6 nap reggel 9.00 o6raig jelezzék, ha gyermekiiket ujra hozndk a
bolcsddébe. Amennyiben ezt nem teszi meg a sziild, a gyermek masnap a bolcsddei
ellatasban nem részesiilhet, mert nem tud a bolcsdde a gyermek szamara étkezést
biztositani.

A gyermek sziildje, torvényes képviseldje adataiban (lakohely, elérhetdségek, jovedelem,
név) tortént valtozast 15 napon beliil kérjiik bejelenteni.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
23.

A csalad és bolcsdde kapcsolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk (fogadod ora

keretében — eldre egyeztetett idopontban — sziilokkel kozos csaladi délutdnokon, sziil6i

értekezleten, sziildcsoportos beszélgetéseken).

A sziildvel torténd beszoktatason tul a kisgyermekneveld és a sziil6k napi taldlkozasaival

lehetdséget biztositunk a gyermek napi tevékenységérdl, fejlodésérdl szolo tajékoztatasra.

Személyes beszélgetésre vonatkozo latogatasuk idépontjat gyermekiik

kisgyermekneveldjével elore egyeztetni sziveskedjenek.

A csaladi fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akdr a gyermek egészségi

allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

A téritési dijak (étkezési és gondozasi dij) befizetésének két modjat biztositja az Intézmény.

= Készpénzes fizetés: minden honap 10. napjaig, elére meghatarozott napokon, 7.00 és
17.00 ora kozott van lehetdség a téritési dijak készpénzben torténd megfizetésére az
intézmény gazdasagi ligyintézdjénél. A befizetett 6sszegrdl szamla késziil.

= Banki atutalas: a kiallitott és személyesen atadott, vagy elektronikus ton megkiildott
szamla alapjan lehet6ség van a téritési dijak atutaldssal torténd megfizetésére a
szdmlakon feltlintetett szam bankszdmlakra.

Kérjiik, hogy a befizetési napokat pontosan tartsdk be, ellenkezd esetben nem tudjuk

fogadni a gyermeket.

Az eldére nem jelzett tavolmaradas miatt le nem mondott étkezések dija nem kertiil jovairasra.

Ha egy sziil6 adott honap végéig nem rendezi a szamlat, igy gyermeke a kovetkezd honap

elejétdl nem részesiilhet bolcsddei ellatasban. Amennyiben a kovetkezd honap 15. napjaig

sem rendezi a szamlat a sziil, akkor a gyermek bolcsddei ellatdsa megsziintetésre keriil.

A személyes gondoskodast nyujto ellatds megsziinik:

A Gyvt. 37/A. §-a alapjan

= a hatdrozott ideju elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam - illetve meghosszabbitott

idotartam - leteltével,

= ajogosultsagi feltételek megsziinésével,

= az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatds megsziintetését a jogosult, illetve

torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idOpontjaban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

* Az intézményvezetd az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha
a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar
nem allnak fenn.

A Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a
bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt
bolcsddében nem gondozhato.

. A bolcsdde iinnepnapokon €s a hivatalos munkasziineti napokon zérva tart. A nyari és téli

zéaras i1dopontjat — a sziilok igényeihez igazodva — a fenntartd allapitja meg, melyrdl a
szliloket minden év februdr 15. napjaig tdjékoztatjuk. A nyari zarasok ideje alatt a masik,
nyitva tartd bolcséde fogadja a gyermekeket.

A bolcsdde egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A gyermeki jogok, azok védelme, valamint a sziil61 jogok ¢és kotelességek részletes leirasa
a hazirend mellékletét képezi.
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ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

> A bolesddék Erdekképviseleti Forumot miitkddtetnek, melynek munkajaban a sziilok, a
dolgozdk és a fenntartod képviseldi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett
intézményi panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez a fenntartondl, a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont, €s mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

> Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt irasban, az intézményvezeténél kell
benyujtani:

= elektronikusan: b.krisztina@bolcsodevasarhely.hu
= személyesen: 6800 Hodmezdvasarhely, Hovirag u. 7.

> Az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum elnokét a panasz
benyujtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilését az elndk hivja 6ssze. A panasztevét —
kifejezett kérelmére — az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni.

» A panasztevot az elndk értesiti az iilés iddpontjarol azzal, hogy tavolmaradasa az ilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum
{ilésérél jegyzOkonyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Forum elndke a panasz
intézményvezetonél tortént benytjtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot
a panasz kivizsgéalasanak eredményérol.

» A gyermek sziil6je vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjahoz, vagy
a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az
érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl
vagy, ha a megtett intézkedésekkel nem ért egyet.

Gyermekjogi képviselo:

Ilésné Ancsan Eva Aranka (Integralt Jogvédelmi Szolgalat)
Elérhetdségei:

telefon: +36-20/489-9538;

e-mail: aranka.illesne@ijsz.bm.gov.hu

A Hazirend betartasat koszonjiik!

Hodmezdvasarhely, 202

intézményvezeto bolcsddevezetd

Erdekképviseleti Forum elnoke

32



r ” r r . r oo ” 5 / \ %:\"
Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsode % \\@ @ 5
2’6 AN &

GYERMEKI JOGOK

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatasaval, ellatdsaval, ligyeinek intézésével foglalkozik. Ennek alapjaul a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) szolgal.

A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez;

sajatos nevelési igény, tartds betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segito kiilonleges ellatasban részesiiljon;

védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint
az egészségére karos szerek ellen;

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, szemelyiségi jogait tiszteletben tartsak;
védelemben részesiiljon a bantalmazéssal — fizikai, szexualis vagy lelki er6szakkal —, az
elhanyagolassal szemben;

a hatranyos megkiilonboztetés minden forméjatdol mentes nevelésben, gondozasban
részestiljon.

A sziil6 (torvényes képviseld) joga, hogy

tajékozdodjon a bolesddei ellatasrol;

megvalassza a bolcsédét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;

megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit;

megismerje a gyermekcsoport életét, napirendjét;

megismerje a sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;
megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bolcsddei szakemberektdl;

véleményt mondjon, észrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziilo (torvényes képviselo) kotelessége, hogy

gyermekével egylittmitkodjon, emberi méltdsagat tiszteletben tartsa;

gyermekét az 6t érintd kérdésekrdl tajékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe vegye;
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket;
egylittmiikddjon a gyermeke ellatasdban kozremiikodo személyekkel, intézményekkel, és
betartsa a Hazirendet.

A kisgyermeknevelo kotelessége, hogy

munkahelyén munkakori feladatdnak ellatasara képes éallapotban, 6ltézékben jelenjen
meg;

a munkakori leirdsdnak és a vezetdi utasitisnak megfelelden, Onéalléan végezze a
feladatait;

a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokdba
jutott informaciot ennek megfeleléen kezelje;

példamutatd magatartdssal és szakmai tuddsaval védje hivatasa, munkahelye j6 hirnevét;
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» teljesitse az els6dleges szocializacio hianyossagaibol ra haruld korrekcios funkcidkat;

= szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el a feladatait;

* rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

» munkdjat a szakmai ¢és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze.

Panaszjog gyakorlasa
A jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a kapcsolattartas sérelme, az
intézmény dolgozoinak titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése, a hazirend
szabalyainak megsértése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése esetén, az
ellatast érintd kifogdsok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes képviseldje panasszal
¢lhet:

* azintézmény vezetdjénél

» az intézmény fenntartojanal

= az Erdekképviseleti Forumnal

= az ellatott jogi képviselonél.

A Gyvt. 35. §-a alapjan a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az Intézmény

Erdekképviseleti Forumot miikodtet. A tagok neve, elérhetdsége megtalalhato a bolcsddékben
az informacids tablakon.

Az Erdekviseleti Forum jogosultségai

Tajekozodasi és tajékoztatadsi jog:
Az intézmény vezetdjétol, a bolcsdde vezetdjétdl tajékoztatast kérhet, a kolcsonds érdeklddésre
szamot tartd, gyermekeket érintd kérdésekrdl, atszervezésekrol.

Véleményezési jog:
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanit a gyermekeket érintd
tigyekben.

Javaslattételi jog:
Javaslatot tesz a bolcsdde alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérol

és mukodésérol.

Egyeteérteési jog:
Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.
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