Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsode

HAZIREND

Intézmény neve: Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsode

Bolcsdde neve: ................ Bolcsdde

Bolcsdde cime: 6800 Hédmezdvasarhely, ........................

Telefonszama: +36-62/................ 3136-30/ 0

Email cim: ............. @bolcsodevasarhely.hu

Bolcsdevezetd neve: ...........oeeeenin

Bolcsddevezetot helyettesito kisgyermekneveld neve: .............o.ooviiiinni,

KOSZONTJUK INTEZMENYUNKBEN!

Tajékoztatjuk, hogy a bolcsddei férdhely elfoglaldsaval, valamint a megéllapodas aldirasaval
On a Hazirendben foglaltakat elfogadja!

A Hazirendben foglaltak megsértése, be nem tartasa a bolcsodei jogviszony
megsziintetésével jarhat!

X Az intézmény 6.00-17.00 6ra kozott tart nyitva. Reggel a bolcsdde 6.00 6ratol 8.00 ordig
fogadja az érkez6 gyermekeket. Kérjiik, hogy lehetdség szerint 8.00-8.30 kdzott ne zavarjak
a reggeliztetést. A 8.30 utan érkezd gyermekeknek mar nem tudunk reggelit biztositani.

X A gyermekek hazavitelére 17.00 oraig, a bolcsdde zardsaig van lehetdség.

X A bdlesodébol a gyermeket csak a sziilé, vagy az altala irasban megbizott személy viheti
el. 14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhato meg, 14-18 év kozotti fiatalkoru is csak a
szll6 sajat feleldosségére, irasban benytjtott kérelmére viheti el a gyermeket a boles6débol.

I A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhdk tarolasara. Kérjiik,
hogy csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben. A boles6dében hagyott,
illetve a gyermeknél 1évé, magaval hozott targyakért felelésséget nem vallalunk!

X Kérjiik, hogy a bolcsédébe hozott ,atmeneti targy” kizarélag puha, moshaté targy (pl.
pliiss figura, kistakar6 stb.) legyen!

I A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhato! A kozosség érdekében lazas (37,5 °C),
antibiotikumot szedd, vagy fertdzésre gyants gyermek a bolcsddét nem latogathatja.

X A csaladdban eléfordulo fert6zd betegségrdl a bolesddét értesiteni kell!

X Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben betegszik meg a bolcsddében, értesitjiik a sziilot,
illetve az irasban megjelolt személyt. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjiik, hogy ilyen esetben mielobb gondoskodjanak a gyermek hazavitelérdl,
illetve orvosi ellatasarol, ezzel is eldsegitve a mieldbbi gydgyulast. A gyermek
lazcsillapitasanak  formdjarol, kérjilk, hogy a kisgyermeknevel6t tajékoztatni
sziveskedjenek!

A kisgyermekneveld altal tapasztaltakat, irasban jelzett problémat kérjiik, a gyermek
egeészsége érdekében sziveskedjenek figyelembe venni. Lazas betegnek tind gyermeket a
kisgyermekneveld koteles orvoshoz javasolni €s ezt az lizend flizetben rogziteni.

X Betegség miatt hidnyzd gyermeket gyogyuldsa utan, vagy tobb napos — mas okbol adodo,
elére nem jelzett — hidnyzast kovetéen csak 3 napnal nem régebbi ,,Egészséges,
kozosségbe mehet” orvosi igazolassal tudjuk fogadni.

X A megtortént kotelezo védooltasokrol folyamatosan kérjilk a tajékoztatast a
kisgyermekneveldk felé!
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X Kérjik, hogy a gyermek gyogyszer és ételérzékenységérol a sziilo tajékoztassa a
bolesodét, a kivizsgalas eredményét mutassa be €s az iizend flizetbe irja be! Diétds mentit
csak erre vonatkoz6 orvosi igazolassal lehet igényelni.

X Ebéd lemondas és rendelés csak a kdvetkez6 munkanapra lehetséges minden nap 9.00
oraig, telefonon keresztiil. A gyermekek részére az étkeztetést a Prizma FM Zrt. biztositja.
Hidnyzas esetén, ha a sziild reggel 9.00 6rdig nem jelez a kisgyermekneveldnek, a
kovetkezd naptdl automatikusan lemondjuk a gyermek étkezését. Minden esetben el6zénap
reggel 9.00 oraig jelezzEk, ha gyermekiiket Gjra hoznak a bolcsddébe. Amennyiben ezt nem
teszi meg a sziilo, a gyermek masnap a bolcsodei ellaitasban nem részesiilhet, mert a
bolcsdde nem tud a gyermek szamara étkezést biztositani.

X A gyermek sziilgje, torvényes képviseldje adataiban (lakohely, elérhetdségek, jovedelem,
név) tortént valtozast 15 napon beliil kérjiik bejelenteni!

X A csalad és bolcsdde kapcesolatanak erdsitésére lehetdséget biztositunk (fogado ora keretében
— elore egyeztetett idépontban—, sziilokkel k6zos csaladi délutanokon, sziildi értekezleten,
szll6i csoportos beszélgetéseken).

X A sziilovel torténd beszoktatason til a kisgyermekneveld €s a sziilok napi taldlkozésaival, az
iizend flizetbe torténd informdaciocserék alkalmaval lehetdséget biztositunk a
kommunikéciora a gyermek napi tevékenységeirdl, fejlodésérdl tajékoztatds torténik.
Személyes beszélgetésre vonatkozolatogatasuk idépontjat gyermekiik
kisgyermekneveldjével elére egyeztetni sziveskedjenek.

X Az lizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi
allapotara, akar a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

X A sziilok a bolesddei ellatas kezdetekor irdsban nyilatkoznak a bdlcsdde teriiletén torténd
foto, videofelvétel készitésérol, Intézmény altali felhasznalasaval kapcsolatban.

X A sziilok altal az Intézmény teriiletén készitett foto, videdofelvétel kozosségi oldalakon
valé megjelenitése, megosztasa nem engedélyezett!

X A bolcsddei dolgozok mobiltelefont csak kivételes esetben hasznalhatnak, akkor is csak a
csoportszoban kiviil, ezért kérjiikk, hogy a kisgyermeknevel6ket magantelefonjaikon ne
zavarjak! A sziillokkel valo kapcsolattartas, sziikség esetén a sziilok, illetve a
kisgyermeknevelok értesitése csak a bolcséde vezetékes, illetve mobiltelefonjan
megengedett!

X A bolcsddei ellatas (gondozas) €s a gyermekétkeztetés téritési dijairdl havonta elektronikus
szamla késziil, mely elektronikus Gton keriil megkiildésre a torvényes képviseldk részére.

X A téritési dijak (étkezési és gondozasi dij) befizetésének modja: banki atutalas. A sziild
— a részére elektronikus Uton megkiildott szdmla alapjan — gondoskodik a téritési dijak
atutalassal torténd megfizetésére a szamlakon feltiintetett szamu bankszamlaszamokra.

X Az elore nem jelzett tAivolmaradas miatt le nem mondott ebéd kiszamlazasra keriil.

X A téritési dijak befizetésének elmulasztasa esetén fizetési felszolitas kertil kikiildésre.
Amennyiben a felszolitdisban megjeldlt fizetési hataridé eredményteleniil telik el, ugy a
gyermek a kovetkez0 honap elejétdl nem részesiilhet bolcsddei ellatdsban. Ha a hatralék a
kovetkezd honap 15. napjaig sem keriil rendezésre, akkor a gyermek bdlcsddei jogviszonya
megsziintetésre keriil.

X A személyes gondoskodast nyujto ellatas megsziinése, megsziintetése:

X A Gyvt. 37/A. §-a alapjan a személyes gondoskodast nyujto ellatds megsziinik

o a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjeldlt iddtartam — illetve meghosszabbitott
idotartam — leteltével,

X a jogosultsagi feltételek megsziinésével.

X Az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezeté az ellatést
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megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idOpontjdban, illetve ennek hidnyaban a
megallapodasban foglaltak szerint szlinik meg.

Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatast megsziinteti, ha a
jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei, okai mar nem
allnak fenn (pl.: 30 napot meghalad6é folyamatos hidnyzas esetén).

A Gyvt. 42/A. § (4) bekezdése szerint meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei
ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhato.

A hazirend sulyos megsértésének mindsiil, ha a gyermek viselkedése, magatartaszavara
veszélyezteti a sajat vagy a tobbi gyermek egészségét, fejlodését. Legalabb két irdsbeli
jelzést kovetden, szakmai team dontése alapjan az ellatds — a hatarozott idétartamu
megallapodasban megjel6lt id6tartam leteltét megeldzden is — megsziintetésre kerdil.

A hatarozott ideji megallapodassal 1étrejott bolesédei jogviszony nem Keriil
automatikusan meghosszabbitasra. A bolcsddei ellatds tovabbi igénybevétele érdekében
az intézmény feliilvizsgdlja a jogosultsagi feltételek fenndllasdt. A jogviszony
meghosszabbitdsa irant kérelmet kell benyujtani a kdvetkezé nevelési év megkezdését
megel6z6 60 napon beliil, melyhez a csaldd jovedelemigazolasait augusztus honapban a
bolcsddevezetd részére be kell csatolni. A felillvizsgdlat eredménye alapjan az
intézményvezetd dont az ellatds tovabbi igénybevételének lehetdségérdl és a megallapodas
meghosszabbitasarol.

A bolcsdde iinnepnapokon és a hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari és
téli zaras idopontjat a fenntart6 allapitja meg. A nyari zaras idejérdl minden év februar
15. napjaig tajékoztatjuk Ondket. A nyari zarasok ideje alatt a masik, nyitva tartd bolcséde
fogadja a gyermekeket. A téli zaras ideje igazodik a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvényben (Nkt.) meghatarozott téli tanitasi sziinet idétartamahoz, melyrdl oktdber
31. napjaig tajékoztatast nyujtunk.

Bolesodék Napja: A bolcs6dék szadmira — a bolesddei dolgozok szakmai fejlesztése,
szakmai Unnepségek megtartasa és a bolcsddei ellatdshoz kapcsolddd szakmai célok
megvalositasa érdekében — nevelés-gondozas nélkiili munkanapot hatdroz meg a jogszabaly,
mely minden évben 4prilis 21-e, vagy ha az heti pthendnapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovetd legkdzelebbi munkanap.

Az Intézmény a gyermekjoléti alapellatas részeként a jelzérendszer tagja, ezért
elhanyagolas, bantalmazas gyanuja esetén minden dolgozo koteles jelzéssel élni az
illetékes intézmény felé, illetve az intézményvezetd problémajelzd lapot kiildhet a
Kagylohéj Gyermekjoléti Kozpont és Csaladsegitd Szolgalat felé!

A jelzérendszer tagjaként jelzéssel élhet a Pedagdgiai Szakszolgalat felé is.

A bolcsode egész teriiletén tilos a dohanyzas!

A gyermeki jogok, azok védelme, valamint a sziil6i jogok és kotelességek részletes leirdsa
a HAZIREND mellékletét képezik.

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

A bolesddék Erdekképviseleti Forumot miikodtetnek, melynek munkéjaban a sziildk, a
dolgozok és a fenntartd képviseldi vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb évente
egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez a fenntartonal, a Magyar Bolcsddék Egyesiileténél,
a Nemzeti Népegészségiigyi és Gyodgyszerészeti Kozpontnal és mas hataskorrel rendelkezd
szervnél.



Az FErdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az intézményvezeténél kell benyujtani. Az
intézményvezetd haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Forum elnokét a panasz
benyujtasarol. Az Erdekképviseleti Forum iilését az elnok hivja 6ssze. A panasztevot kifejezett
kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztevot az elndk értesiti az iilés idépontjardl azzal, hogy tavolmaradasa az iilés
megtartdsat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérsl
jegyzokonyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Forum elndke a panasz intézményvezeténél
tortént benyujtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

A gyermek sziilje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartéjdhoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy, ha a megtett intézkedésekkel
nem ért egyet.

Gyermekjogi képviseld: Vetési Csilla
Elérhetdségei:

telefon: +36-20/4899-626

e-mail: csilla.vetesi@ijsz.bm.gov.hu

A HAZIREND hatalya Kiterjed az Intézmény valamennyi bdlcsddéjébe jardo gyermekre
sziileikre, torvényes képviseldikre, az Intézmény minden alkalmazottjara, tovabbd az
intézménybe latogatd személyekre az Intézmény teljes teriiletén!

A HAZIREND 2025. jualius 1. napjan lép hatilyba, s modositdsdig vagy visszavonasaig
érvényes.

A HAZIREND betartasat és egyiittmiikodésiiket koszonjiik!

Hodmezdvasarhely, 2025. junius 25.

Brujmann Krisztina L
intézményvezeto bolecsddevezetd

) Gyodngyosi Ferenc
Erdekképviseleti Forum elndke
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Hodmezovasarhelyi Egyesitett Bolcsode

GYERMEKI JOGOK

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes €s jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, tigyeinek intézésével foglalkozik. Ennek alapjaul
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.)
szolgal.

A gyer

mek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéshez;

sajatos nevelési igény, tartos betegség esetén a fejlodését, személyisége kibontakozasat
segitd kiilonleges ellatdsban részesiiljon;

védelemben részesiiljon a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok,
valamint az egészségére karos szerek ellen;

személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak;
védelemben részesiiljon a bantalmazéssal — fizikai, szexudlis vagy lelki er6szakkal —, az
elhanyagolassal szemben;

a hatranyos megkiilonboztetés minden form4jatél mentes nevelésben, gondozasban
részesiiljon.

A sziil6 (torvényes képviseld) joga, hogy

tajékozodjon a bolcsddei ellatasrol;

megvalassza a bolcs0dét, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza;

megismerje a nevelés-gondozas elveit, modszereit;

megismerje a gyermekcsoport életét, napirend;jét;

megismerje a sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos targyi, személyi feltételeket;
megismerje a sajat gyermekérdl vezetett dokumentumokat;

tajékoztatast, tanacsot kérjen a bdlcsédei szakemberektdl;

véleményt mondjon, €szrevételt, javaslatot tegyen az ellatassal kapcsolatban;
személyét megbecsiiljék, emberi méltosagat, személyiségi jogait tiszteletben tartsak.

A sziilo (torvényes képviselo) kotelessége, hogy

gyermekével egyiittmiikodjon, emberi méltosagat tiszteletben tartsa;

gyermekét az Ot érintd kérdésekrdl tdjékoztassa, igényeit, véleményét figyelembe
vegye;

gyermeke jogainak érvényesitése érdekében megtegye a sziikséges intézkedéseket;
egylittmiikddjon a gyermeke ellatdsaban kozremiikodod személyekkel, intézményekkel,
¢s betartsa a Hazirendet.

A kisgyermekneveld kotelessége, hogy

munkahelyén munkakdri feladatanak ellatasara képes allapotban, 6ltézékben jelenjen
meg,

a munkakori leirasanak €s a vezetéi utasitasnak megfelelden, onalloan végezze a
feladatait;
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= a gyermekek, sziilok, munkatarsak személyiségi jogait tiszteletben tartsa, a birtokaba
jutott informaciot ennek megfelelden kezelje;

= példamutatd magatartdssal €és szakmai tuddsédval védje hivatisa, munkahelye jo
hirnevét;

= teljesitse az elsddleges szocializacio hidnyossagaibodl ra harulo korrekcids funkcidkat;

= szakmai kompetencidja hatarait betartva lassa el a feladatait;

= rendszeresen megujitsa szakmai ismereteit;

= munkdjat a szakmai és etikai elvek figyelembevételével, mindenkori legjobb tudasa
szerint végezze.

Panaszjog gyakorlasa
A jogviszonnyal kapcsolatos sérelmek, személyiségi jogsértések, a kapcsolattartas sérelme, az
intézmény dolgozoinak titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése, a
hazirend szabdlyainak megsértése, az ellatottak torvényben biztositott jogainak megsértése
esetén, az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében az ellatott és/vagy torvényes
képviseldje panasszal €lhet:

* az intézmény vezetdjénél

= azintézmény fenntartdjanal

= az Erdekképviseleti Forumnal

= az ellatott jogi képviselonél.

A Gyvt. 35. §-a alapjan a bolcsddei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmében az Intézmény

Erdekképviseleti Forumot miikodtet. A tagok neve, elérhetésége megtalalhaté a bolesédékben
az informacids tablakon.

Az Erdekviseleti Forum jogosultsigai

Tajékozoddasi és tajékoztatasi jog:
Az intézmény vezetdjétdl, a bolcsdde vezetdjétdl tajékoztatast kérhet, a kdlesonds érdeklddésre
szdmot tartd, gyermekeket érintd kérdésekrol, atszervezésekrol.

Véleményezési jog:
Az érdekképviseleti forum az intézmény vezetdjénél véleményt nyilvanit a gyermekeket érintd
igyekben.

Javaslattételi jog:
Javaslatot tesz a bolcsOde alaptevékenységével sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol
és mikodésérol.

Egyeteértési jog:
Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a Hazirend jovahagyasanal.



